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             Обращение Председателя Совета директоров и 

                   генерального директора АО «Псковэнергоагент»  
 

Уважаемый акционер! 
 

Основными направлениями деятельности АО «Псковэнергоагент» в 2022 году 
оставались агентские услуги по энергосбытовой деятельности для                   
АО «Псковэнергосбыт» и реализация мероприятий, направленных на снижение 
потерь электроэнергии в распределительных электрических сетях Псковского 
филиала ПАО «Россети Северо-Запад».  

Общий объем выручки АО «Псковэнергоагент» (далее – Общество) в 2022 году 
составил 453 265 тыс. руб., что на 39 291 тыс. руб. или 9,5% выше уровня 2021 года. 
По договорам оказания агентских услуг получено выручки 416 408 тыс. руб. 

В отчетном периоде в рамках возмездного оказания услуг Общество активно 
работало в Новгородском филиале ПАО «Россети Северо-Запад». В 2022 году 

электротехническим персоналом Общества была произведена идентификация 
приборов учета, установленных в рамках реализации Новгородским филиалом 

энергосервисных контрактов и допуск ПУ в эксплуатацию, что принесло Обществу 
дополнительную выручку в размере 22 685 тыс. руб. 

В 2022 году Общество получило дополнительную выручку в размере 6 424 тыс.  
руб. за участие в 2021 году в аварийно-восстановительных работах, проводимых на 
территориях деятельности Псковского и Новгородского филиалов ПАО «Россети 
Северо-Запад».  

Результатом финансово-экономической деятельности Общества в 2022 году на 
основании бухгалтерской отчетности Общества является чистая прибыль в размере 
7 848 тыс. руб., что выше прибыли, полученной по итогам 2021 года на 5 933 тыс. 
руб. 

На протяжении 2022 года особое внимание уделялось качеству обслуживания 
потребителей электроэнергии в рамках реализации клиентоориентированной 
политики Общества – совместно с АО «Псковэнергосбыт» в г. Пскове в апреле 2022 

года открыт современный центр обслуживания клиентов, центры обслуживания 
клиентов функционируют и в других 23-х населенных пунктах Псковской области. 
Для удобства потребителей на официальном сайте АО «Псковэнергосбыт» 
совместно с Гарантирующим поставщиком доработан и функционирует сервис 
«Личный кабинет», с помощью которого потребители (абоненты), как физические, 
так и юридические лица, могут заключить договоры энергоснабжения и/или купли-

продажи (поставки) электрической энергии, передать показания, контролировать 
состояние своего лицевого счета и производить платежи за потребленную 
электроэнергию.  
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Для повышения эффективности управленческих процессов и в целях 
автоматизации в Обществе в 2022 году внедрен электронный документооборот.  

В отчетном периоде в Обществе объем финансирования по инвестиционной 
программе составил 4 054 тыс. руб., объем капитальных вложений – 3 383 тыс. руб., 
из них 2 861 тыс. руб. (84,6 % от общего объема капитальных вложений) были 
направлены на обновление автопарка – приобретено для электромонтерских бригад 
два автомобилями УАЗ Комби и один автомобиль Лада Гранта. На весь 
автотранспорт Общества, в целях мониторинга и контроля транспорта, а также 
снижения затрат в 2022 году установлено бортовое ГЛОНАСС оборудование. 

В результате активизации претензионно-исковой работы с потребителями-

неплательщиками в 2022 году по решениям судебных органов фактически взыскано 
17 200 тыс. руб. пени за просрочку оплаты по договорам энергоснабжения, купли-

продажи (поставки) электрической энергии, что на 8 800 тыс. руб. (или 51,2%) выше 
взысканной суммы пени по итогам 2021 года (в 2021 взыскано 8 400 тыс. руб. пени).  

Отметим, что акционеры Общества, члены Совета директоров и менеджмент 
принимали активное участие в принятии ключевых решений, позволяющих 
повысить эффективность работы Общества. На протяжении всего отчетного 
периода Совет директоров осуществлял постоянный мониторинг финансово-

экономической ситуации в Обществе. Соблюдение основных принципов Кодекса 
корпоративного управления – прозрачности, подотчетности и ответственности в 
практике корпоративного управления позволило Совету директоров и 
менеджменту Общества эффективно выстраивать работу и обеспечивать 
соблюдение прав акционеров и необходимого баланса интересов.  

В 2023 году Общество продолжит работу по оказанию агентских услуг 
субъектам электроэнергетики, кроме этого вектор развития Общества направлен на 
внедрение новых сервисов и услуг, связанных с установкой интеллектуальных 
приборов учета и расширения интеллектуальных систем учета электроэнергии 
гарантирующего поставщика и сетевой компании в регионе, а также на ее 
эксплуатацию. Это принесет Обществу новые компетенции на рынке 
электроэнергии и дополнительные доходы на развитие.  

Кроме этого, разрабатываются новые продукты и услуги для потребителей, что 
в итоге приведёт к росту рентабельности продаж по дополнительным сервисам.  

Наша главная цель – обеспечивая надёжное электроснабжение потребителей, 
повысить качество обслуживания, информативность и доступность к различным 
сервисам, также способствовать росту капитализации Общества в интересах 
акционера, что определяет и будет определять дальнейшее развитие                                           
АО «Псковэнергоагент».  

Нашими приоритетами в работе с потребителями, акционером и партнерами 

являются профессионализм и ответственность. Уверены, что, придерживаясь 
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данных принципов, и в дальнейшем мы сможем обеспечить успешное и устойчивое 
развитие Общества на долгосрочную перспективу. 

 

 

 

С уважением, 
 

Светлана Филатова 

Председатель Совета директоров 

 

 

Светлана Горшкова 

Генеральный директор 
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Раздел 1. Информация об Обществе и его положение в отрасли. 
 

1.1. Общая информация. 
 

Полное наименование: Акционерное общество «Псковэнергоагент». 
Сокращенное наименование: АО «Псковэнергоагент». 
Место нахождения: Российская Федерация, город Псков, улица 

Старотекстильная, дом 32. 

Государственная регистрация: зарегистрировано Инспекцией  Министерства 
Российской Федерации по налогам и сборам по городу Пскову 18.08.2004 года, 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 60 

№000504156, ОГРН 1046000314249, ИНН 6027084023.  
 

1.2. Географическое положение 
 

География деятельности Общества 

охватывает всю территорию Псковской области.  

Псковская область расположена в крайней 
юго-западной части Северо-Западного 
федерального округа.  

Входит в состав Северо-Западного ФО. 
Псковская область — единственный на 

западе европейской России субъект федерации, 
граничащий сразу с тремя государствами.  

В административном отношении Псковская 
область граничит: на севере с Ленинградской 
областью, на северо-востоке и востоке — с 
Новгородской и Тверской областями, на юго-

востоке — со Смоленской областью, на юге — с 
Республикой Беларусь, на западе — с Латвией и 
Эстонией.  

Общая протяженность государственной 
границы в Псковской области составляет 789 км, 
в том числе с Эстонией — 270 км, Латвией – 214 

км, Республикой Беларусь — 305 км. 
 

Площадь Псковской области составляет 55,3 тысячи квадратных 
километров. Область имеет в своем составе 26 административно-

территориальных единиц: 24 административных района и 2 города – Псков и 
Великие Луки.  

Численность населения Псковской области по состоянию на 1 января 2023 

года составила 587,5 тыс. человек. 
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Административный центр Псковской области – город Псков. Является 
городом областного подчинения, образует самостоятельное муниципальное 
образование город Псков в статусе городского округа. Расположен на реке 
Великой при слиянии её с рекой Псковой. Псков — один из древнейших городов 
России. 

 

1.3. Краткая история развития. 
 

АО «Псковэнергоагент» учреждено в соответствии с решением единственного 
учредителя – ОАО «Псковэнерго» от 13.08.2004 №234, в ходе реформы российской 
электроэнергетики по утвержденному нетиповому проекту РАО «ЕЭС России».          

Уставный капитал АО «Псковэнергоагент» составляет 8 705 000 руб., разделен 

на 8 705 000 обыкновенных именных акций номиналом 1 (один) рубль каждая. 

Единственным акционером компании до 1 апреля 2008 года являлось                 
ОАО «Псковэнерго», которому принадлежало 100% уставного капитала Общества. 
Первого апреля 2008 года ОАО «Псковэнерго» было реорганизовано в форме 
присоединения к ОАО «МРСК Северо-Запада» (с 23.06.2015 ПАО «МРСК Северо-

Запада» 1) и приобрело статус филиала. Акции АО «Псковэнергоагент» перешли в 
распоряжение правопреемника – ПАО «Россети Северо-Запад».  

Основной целью создания АО «Псковэнергоагент» являлось снижение 
издержек группой компаний ОАО «Псковэнерго» (с 06.11.2019 – Псковский     
филиал ПАО «МРСК Северо-Запада», с 23.08.2021 – Псковский филиал                  

ПАО «Россети Северо-Запад») и ОАО «Псковэнергосбыт» (с 11.02.2019 –               

АО «Псковэнергосбыт») по выполнению субъектами электроэнергетики 
дублирующих функций по обеспечению коммерческого учета на розничном рынке 
электрической энергии.    

На протяжении всего периода деятельности АО «Псковэнергоагент» основным 

видом деятельности Общества является оказание агентских услуг на розничном 
рынке электроэнергии Псковской области субъектам электроэнергетики, 
осуществляющим деятельность, связанную с куплей-продажей электрической 
энергии и с передачей (распределением) электрической энергии, в части 
обеспечения реализации от имени субъектов электроэнергетики указанной 
деятельности.   

АО «Псковэнергоагент» в рамках агентских договоров c ПАО «Россети 
Северо-Запад» и АО «Псковэнергосбыт» обеспечивает реализацию отдельных 
                                                           
1 В связи с принятием годовым Общим собранием акционеров ПАО «МРСК Северо-Запада» 28.05.2021 (протокол 
№17)  решения  о внесении изменений в Устав Общества, связанных со сменой наименования Общества, фирменное 
наименование Общества с момента государственной регистрации данных изменений – 23.08.2021, изменено на                  
ПАО «Россети Северо-Запад». 
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сетевых и сбытовых функций, в частности: оператора коммерческого учета, 
расчетно-кассового обслуживания клиентов и др. Выполнение функций 
коммерческого учета электрической энергии на розничном рынке Псковской 
области одновременно и для сетевой организации и для гарантирующего 
поставщика способствует снижению издержек как сетевой компании                  
ПАО «Россети Северо-Запад» (в лице Псковского филиала) так и                 
АО «Псковэнергосбыт» (являющегося 100% дочерним обществом ПАО «Россети 
Северо-Запад») на выполнение субъектами электроэнергетики дублирующих 
функций по обеспечению коммерческого учета на розничном рынке электрической 
энергии. 

По агентскому договору с ПАО «Россети Северо-Запад»                

АО «Псковэнергоагент» обязуется за вознаграждение совершать юридические, 
финансовые и иные действия от имени и за счет ПАО «Россети Северо-Запад», а 
именно: 

 обеспечение учета электрической энергии (мощности) в точках приема и 
поставки на розничном и оптовом рынках;  

 осуществление организационных и технических мероприятий, 
направленных на непревышение плановой величины расхода электроэнергии на 
транспортировку электроэнергии (потерь электроэнергии) в электрических сетях 
Псковского филиала ПАО «Россети Северо-Запад», установленной в составе 
бизнес-плана Псковского филиала ПАО «Россети Северо-Запад» или иных 
локальных нормативных актах ПАО «Россети Северо-Запад»; 

 обеспечение деятельности по приобретению, установке, замене, допуску в 
эксплуатацию приборов учета электрической энергии и (или) иного оборудования, 
необходимого для обеспечения коммерческого учета электрической энергии 
(мощности), обязанность по которой возлагается на Псковский филиал                  
ПАО «Россети Северо-Запад» Федеральным законом от 27.12.2018 №522-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 
связи с развитием систем учета электрической энергии (мощности) в Российской 
Федерации»; 

 организацию и проведение иных мероприятий, связанных с деятельностью 
Псковского филиала ПАО «Россети Северо-Запад» по оказанию услуг по передаче 
электрической энергии. 

По агентскому договору с АО «Псковэнергосбыт» Общество обязуется за 
вознаграждение совершать юридические, финансовые и иные действия от имени и 
за счет АО «Псковэнергосбыт», а именно: 

 заключение и ведение договоров энергоснабжения, купли-продажи 
(поставки) электроэнергии; 

 расчеты с покупателями электроэнергии;  
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 контроль оплаты потребленной электроэнергии; 

 ведение претензионно-исковой работы; 
 работа по ведению режима ограничения (отключения) потребителей – 

неплательщиков; 
 прогнозирование, планирование и анализ энергосбытовой деятельности; 

 представление интересов АО «Псковэнергосбыт» во взаимоотношениях с 
третьими лицами; 

 информационное взаимодействие с АО «Псковэнергосбыт» и иными 
лицами в ходе исполнения настоящего договора; 

 установка и эксплуатация средств учета электроэнергии. 
Существующая на территории Псковской области столь длительное время (с 

2004 года) модель по выполнению агентом (АО «Псковэнергоагент») функций 
коммерческого учета электроэнергии (мощности) одновременно и для сетевой 
организации, и для сбытовой организации, показала свою жизнеспособность и 
эффективность. 
 

1.4. Организационная структура Общества. 
 

В 2022 году в Обществе действовала организационная структура               
АО «Псковэнергоагент», утвержденная решением Совета директоров Общества от 
30.12.2021 (протокол от 30.12.2021 №6). 

В структуру АО «Псковэнергоагент» входят 4 обособленных межрайонных 
отделения, которые на своих территориях деятельности выполняют часть функций 
Общества:  

- Псковское межрайонное отделение; 

- Великолукское межрайонное отделение; 

- Опочецкое межрайонное отделение; 

 - Порховское межрайонное отделение. 
В структуры межрайонных отделений входят участки, обслуживающие 

административные районы Псковской области. Общее количество участков 24. 
В апреле 2022 года на территории города Пскова открыт современный центр 

обслуживания клиентов, центры обслуживания потребителей электроэнергии 

функционируют и в других населенных пунктах Псковской области, где 
потребители могут получить весь спектр услуг от заключения договора до оплаты 
счетов. Всего в Обществе 24 Центра обслуживания потребителей, два из них в 
городах Пскове и Великие Луки, остальные распределены по всему региону и 
располагаются в крупных муниципальных центрах: Печоры, Гдов, Струги Красные, 
Плюсса, Остров, Палкино, Пыталово, Порхов, Дно, Дедовичи, Бежаницы, Локня, 
Новоржев, Пушкинские Горы, Опочка, Красногородск, Себеж, Пустошка, 
Новосокольники, Усвяты, Кунья, Невель. 
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Фактическая списочная численность персонала Общества по состоянию на 31 
декабря 2022 года составила 538 человек, на условиях внешнего совместительства 

работают 14 человек, на условиях внутреннего совместительства – 1 человек. 

Среднесписочная численность персонала Общества за 2022 год составила 532 чел. 

АО «Псковэнергоагент» не имеет филиалов.  
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным 

исполнительным органом – генеральным директором.  
 

 
             

 

 

 
 

 

   

 
 

 

 

 
 

 

     

 

 

 

  

 

  

             

             

             

  

 

 

 

 
 

  

    

  

 

  
 

    
 

  

      

 

 

     

  

 

  

 

   

 

   

  
 

   
 

   
 

  

    

 

       

  

 

          

  
 

   
 

  

 

 

  

   

  

        

  
 

   
 

      

             

     

 

       

      
 

      

             

 

 

  
  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

   
 

  

             

 
1.5. Конкурентное окружение и факторы риска. 
 

АО «Псковэнергоагент» обладает достаточным потенциалом, 
квалифицированными кадрами и опытом, позволяющим осуществлять свою 
деятельность в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к 
исполнению функций, возложенных на АО «Псковэнергоагент» агентскими 
договорами. 

Советник по 

взаимодействию с 

органами 

государственной 

власти 

Первый заместитель 

генерального 

директора 

Бухгалтерия Зам. генерального 

директора по 

реализации 

электроэнергии 

Зам.  генерального 

директора по 

правовому и 

корпоративному 

обеспечению 

Инспектор по 

контролю за 

исполнением 

поручений 

Отдел АСУ и АСКУЭ Управление 

реализации 

электроэнергии 

Юридический отдел Отдел кадров 

Автотранспортная 

служба 

Отдел реализации 

электроэнергии 
Планово-

экономический 

отдел 

   Договорной отдел Производственно-

технический отдел Отдел МТСиС  

Группа организации 

закупок 
Диспетчерская группа 

Центр обслуживания 

потребителей  

Генеральный 

директор 

Порховское МРО    Псковское МРО  Великолукское МРО   Опочецкое МРО  
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Основной вид деятельности Общества – оказание агентских услуг субъектам 
электроэнергетики ПАО «Россети Северо-Запад» и АО «Псковэнергосбыт».  

ПАО «Россети Северо-Запад» является монополистом в предоставлении услуг 
по передаче электроэнергии на территории Псковской области.  

АО «Псковэнергосбыт», имеющее статус Гарантирующего поставщика, до 
2008 года являлось единственной энергосбытовой компанией  в Псковской области. 
В 2008 году у АО «Псковэнергосбыт» появились конкурирующие сбытовые 
компании, но несмотря на это, АО «Псковэнергосбыт» занимает доминирующее 
положение в энергоснабжении региональных потребителей. 

В современных условиях функционирования деятельность                                         
АО «Псковэнергоагент», как и большинства компаний, подвержена влиянию 
различных рисков, способных оказывать воздействие на его финансово-

хозяйственную деятельность. 
Система управления рисками, целью которой является обеспечение 

устойчивого непрерывного функционирования и развития Общества путем 
своевременной идентификации, оценки и эффективного управления рисками, 
представляющими угрозу эффективному осуществлению хозяйственной 
деятельности и репутации Общества, здоровью работников, окружающей среде, а 
также имущественным интересам акционера и инвесторов, в                                            
настоящее время в АО «Псковэнергоагент» не формализована. 

В существующих условиях осуществления финансово-хозяйственной 
деятельности все потенциально возможные рисковые события учитываются 
менеджментом Общества при принятии управленческих решений на всех уровнях 
управления с учетом имеющегося опыта и профессиональных навыков. 

В настоящее время определяющими для финансово-хозяйственной 
деятельности АО «Псковэнергоагент» являются риски, сопряженные с 
деятельностью Общества, в частности: 

- риск, связанный с неисполнением контрагентами обязательств по 
заключенным агентским договорам; 

-   риск, связанный с возможным отказом контрагентов от услуг, оказываемых 
Обществом по агентским договорам; 

-   правовой риск, связанный с изменением действующего законодательства и 
судебной практики.   

В целях минимизации рисков Общество делает все возможное по их 
своевременному выявлению и оценке. 
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  Описание риска Мероприятия по минимизации последствий риска 

  Отраслевые риски: 
1. Риски, характерные для 

отрасли, в которой Общество 
осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность.  
Риски, связанные с возможным 
изменением цен на основные 
виды сырья, услуг, 
используемые компанией в 
своей деятельности, а также 
товары, работы и (или) услуги, 
и их влияние на деятельность 
компании и исполнение 
обязательств по ценным 
бумагам. 
 

 

К характерным отраслевым рискам для компаний 
электроэнергетической отрасли можно отнести риски, 
связанные со снижением объема реализации 
электрической энергии потребителями, в том числе 
вследствие общего снижения спроса на 
электроэнергию, а также ограничение роста предельных 
уровней тарифов на электроэнергию, установленных на 
федеральном уровне. Поскольку основным видом 
деятельности Общества является оказание агентских 
услуг субъектам электроэнергетики, осуществляющим 
деятельность, связанную с куплей-продажей 
электрической энергии, с передачей (распределением) 
электрической энергией, в части обеспечения 
реализации от имени субъектов электроэнергетики 
указанной деятельности в соответствии с агентскими 
договорами, указанные выше риски нельзя отнести к 
рискам АО «Псковэнергоагент». 
Данные риски не являются для Общества значимыми 
или критическими. 
 

Страновые и региональные риски: 

2. Риски, связанные с 
политической и экономической 
ситуацией, возможными 
военными конфликтами и их 
проявлениями, введением 
чрезвычайного положения и 
забастовками в регионе, а 
также чрезвычайными 
ситуациями природного и 
климатического характера 
(воздействие ураганов, 
ливневых дождей, паводков и 
наводнений, снеговых завалов, 
обледенений, нарушений 
электроснабжения в результате 
пожаров, бытовых взрывов и 
т.д.). 
 

 

 

Риски, связанные с возможными военными 
конфликтами, введением чрезвычайного положения и 
забастовками в Псковской области могут быть связаны 
с тем, что регион граничит с другими странами 
(включая страны, входящие в НАТО), поэтому нельзя 
полностью исключать возможность возникновения в 
регионе внутренних конфликтов, включая применения 
военной силы. Также нельзя полностью исключить 
риски, связанные с возможным введением 
чрезвычайного положения в регионах, на территории 
которых расположены материнская компания и 
дочернее общество, и в Российской Федерации в целом. 
Ущерб деятельности Общества могут нанести акты 
терроризма, как внутренние, так и международные. 
Вместе с тем, возможность военных конфликтов и 
введение чрезвычайного положения Обществом 

оценивается как маловероятная. В регионе 
местонахождения Общества существует вероятность 
чрезвычайных ситуаций вследствие стихийных 
бедствий (ураганов, ливневых дождей, паводков и  
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наводнений, снеговых завалов и т.п.), в результате чего 
может быть прервано электроснабжение и 
транспортное сообщение в регионе. Риски, связанные с 
повышенной опасностью стихийных бедствий, 
расцениваются как минимальные. 
Риски, связанные с возможным прекращением 
транспортного сообщения в связи с удаленностью и/или 
труднодоступностью, расцениваются как минимальные. 

Финансовые риски: 
3. Риски, связанные с изменением 

процентных ставок, валютного 
курса, инфляции на финансовое 
состояние Общества, в том 
числе на ликвидность, 
источники финансирования, 
ключевые финансовые 
показатели.  

Рост процентных ставок и изменение курса валют не 
оказывает существенного влияния на финансово-

хозяйственную деятельность Общества, поскольку 
компания не использует в своей деятельности заемные 
средства и расчеты с контрагентами по финансово-

хозяйственной деятельности происходят по ценам, 
зафиксированным в национальной валюте, и 
осуществляются исключительно в валюте Российской 
Федерации.  
Данные риски расцениваются Обществом как 
минимальные.   

Правовые риски: 
4. Риски, связанные с текущими 

судебными процессами, в 
которых участвует Общество, а 
также риски, связанные с 
изменением: валютного, 
таможенного, налогового  
законодательства; правил 
таможенного контроля и 
таможенных пошлин; 
требований по лицензированию 
основной деятельности 

Общества, а также 
лицензированию прав 
пользования объектами, 
нахождение которых в обороте 
ограничено; судебной практики 
по вопросам, связанным с 
финансово-хозяйственной 
деятельностью Общества, 
которые могут негативно 
сказаться на результатах его 
финансово-хозяйственной 
деятельности.  
 

Общество строит свою деятельность на соблюдении 
норм действующего законодательства Российской 
Федерации, в том числе валютного и налогового, кроме 
того, осуществляет постоянный мониторинг их 
изменений. 
В целом, для минимизации различного рода правовых 
рисков Общество осуществляет: 
- мониторинг изменений законодательства; 
- предварительный правовой анализ планируемых 
корпоративных процедур заключаемых сделок, прочих 
аспектов финансово-хозяйственной деятельности, 
предусмотренных законодательством и/или уставом 
Общества; 
- типизацию заключаемых договоров; 
- проведение предварительной юридической 
экспертизы заключаемых договоров; 
- постоянное совершенствование квалификации 
сотрудников правового подразделения; 
- повышение правовой грамотности сотрудников иных 
профильных подразделений. 
В случае внесения изменений в судебную практику по 
вопросам, связанным с деятельностью Общества, 
последнее намерено планировать свою финансово-

хозяйственную деятельность с учетом этих изменений. 
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Данный риск является для АО «Псковэнергоагент» 
значимым. 

Риск потери деловой репутации (репутационный риск):  
5. Риски, связанные с 

формированием негативного 
представления о финансовой 
устойчивости, финансовом 
положении Общества, качестве 
его товаров (работ, услуг) или 
характере деятельности в 
целом.  

Общество ведет постоянную работу по повышению 
качества оказываемых услуг в рамках заключенных 
агентских договоров. Реализация данных целей и задач 
во много определяет деловую репутацию Общества. 
Благодаря современному корпоративному управлению, 
высококвалифицированному менеджменту эмитенту 
удается обеспечить необходимый запас прочности и 
финансовой устойчивости.  
Данный риск не является для Общества значимым или 
критическим. 

Риски, связанные с деятельностью Общества: 
6. Риск, связанный с 

неисполнением контрагентами 
обязательств по заключенным 
агентским договорам. 
Риск связан с возможным 
отказом контрагентов от 

агентских услуг, оказываемых 
Обществом (досрочным 
расторжением договора, отказ 
от заключения договора на 
новый срок), что может 
повлиять на финансовое 
положение Общества. 

Данные риски являются для АО «Псковэнергоагент» 
значимыми.  

Однако наступление указанного риска для Общества 
маловероятно, поскольку контрагентами по 

заключенным агентским договорам выступают 
субъекты электроэнергетики в лице материнской 
компании и ДЗО материнской компании.  
Дополнительные действия по минимизации риска: 

 - улучшение качества оказываемых услуг; 
 - усиления работы, направленной на снижение 

коммерческих и технических потерь; 
 - проведение мероприятий по повышению 

производительности труда и его качества, обеспечения 
безаварийной работы персонала Общества; 

 - определение договором мер ответственности, 
применяемых за нарушение контрагентом агентского 
обязательства. 

Риски информационной безопасности: 
7. Риск, связанный с реализацией 

информационных угроз, в том 
числе обусловленных 
недостатком (уязвимостью) 
применяемых 
информационных технологий. 

Данный риск является для АО «Псковэнергоагент» 
значимым.  
Действия по минимизации риска: 
 соблюдение при работе с персональными данными 
принципов и правил обработки персональных данных, 
обеспечение их конфиденциальности и безопасности 
при обработке в информационной системе в 
соответствии с требованиями действующего 
законодательства; 
 обеспечение хранения данных (информации, 
полученной в ходе основной деятельности эмитента) и 
их защита от несанкционированного вмешательства; 
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Риски информационной 
безопасности Общества 

заключаются в 

реализации угроз нарушения 
доступности, целостности и 
конфиденциальности, 
обрабатываемой в Обществе 
информации (потеря, 
неправомерное использование, 
разглашение персональных 
данных, невозможности 
использования). 

- приказом Общества утверждена Инструкция по 
соблюдению требований информационной 
безопасности Общества, обязательная для всех 
работников Общества. 

 

Риск, связанный с влиянием инфляции: 

8. Влияние роста индекса 
потребительских цен на размер 
процентных расходов, уровень 
затрат, уровень 
рентабельности, и, как 
следствие, на финансовое 
состояние и возможность 
выполнения Обществом своих  
обязательств. 

В целях минимизации инфляционных рисков и 
снижения их последствий Общество проводит 
взвешенную финансовую политику, уделяя особое 
внимание существующим договорным отношениям с 
покупателями с целью сокращения объемов 
дебиторской задолженности. В случае существенного 
роста инфляции Общество намерено повышать 
эффективность деятельности путем снижения 
операционных издержек и увеличения оборачиваемости 
активов. 
Данный риск расцениваются Обществом как 
минимальный.  

  

Менеджмент Общества осуществляет постоянный контроль и анализ 
вероятности наступления наиболее опасных рисков и предпринимает меры, 
необходимые для предотвращения наступления таковых или нивелирования их 
последствий в случае невозможности исключения их воздействия.  
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Раздел 2. Основные производственные показатели. 
 

2.1. Основные результаты производственной деятельности. 
 

Основной вид деятельности АО «Псковэнергоагент» – оказание агентских 
услуг субъектам электроэнергетики на территории Псковской области. 

В рамках исполнения агентского договора с АО «Псковэнергосбыт» в 2022 

году Общество оказывало услуги по заключению, исполнению и расторжению 
договоров энергоснабжения и купли-продажи (поставки) электрической энергии (за 
исключением договоров купли-продажи электрической энергии в целях 
компенсации потерь) с потребителями электрической энергии на розничном рынке 
в зоне деятельности АО «Псковэнергосбыт», как гарантирующего поставщика 
электрической энергии. По состоянию на 31.12.2022 количество заключенных       

АО «Псковэнергоагент» договоров на поставку электрической энергии с 
юридическими лицами составило 8 871 шт., с гражданами-потребителями – 470 812 

шт. В отчётном периоде сохранилась тенденция роста клиентской базы 
относительно прошлых периодов. За 2022 год прирост клиентской базы составил 
4020 договоров (или 0,85 %), в том числе: 

 по юридическим лицам – 164 договора, или 1,88 %; 
 по физическим лицам – 3 856 договоров, или 0,83 %. 

 

В части организации и ведения расчетов за полученную потребителями 
электрическую энергию, оказанные услуги, согласно заключенным договорам, за 
2022 год АО «Псковэнергоагент» оказало услуги по выполнению расчетов за 
поставленную электрическую энергию в объеме 1 915 736 тыс. кВт.ч с 
формированием и предъявлением финансово-расчетных документов потребителям 
на сумму 11 511 938,2 тыс. рублей (включая НДС), в том числе по группам 
потребителей: 

                                                                                                                                          Таблица 1 

Наименование группы 
потребителей 

Полезный отпуск 
электроэнергии,  

(тыс. кВтч) 

Стоимость 
электроэнергии, 

(тыс. руб. с НДС) 
Промышленность 330 301 2 075 002,7 

Сельское хозяйство 140 004 706 463,4 

Лесное хозяйство 7 613 34 504,9 

Транспорт и связь 36 237 294 784,4 

Строительство 26 849 199 698,5 

Жилищно-коммунальное хозяйство 193 003 1 445 779,6 

Прочие отрасли 492 634 3 869 706,6 

Население 689 095 2 885 998,1 
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Основным показателем работы АО «Псковэнергоагент» в этом направлении 
является сбор денежных средств за потребленную электрическую энергию 
(мощность) и иные услуги, оказание которых является неотъемлемой частью 
процесса поставки электрической энергии потребителям. В 2022 году процент 
сбора составил 97,1% на сумму 11 180 801,9 тыс. руб.  

 

Итоговые показатели реализации электроэнергии в 2022 году на розничном 
рынке по договорам энергоснабжения и купли-продажи  

          (за исключением договоров купли-продажи электрической энергии в целях компенсации потерь) 
 

Таблица 2 

Показатели Един.изм. Всего 

Полезный отпуск электроэнергии тыс. кВт*ч 1 915 736 

Выручка тыс. руб. с НДС 11 511 938,2 

Оплата потребленной электроэнергии тыс. руб. с НДС 11 180 801,9 

Уровень оплаты % 97,1 

 

Важным показателем работы АО «Псковэнергоагент» является сбор денежных 
средств за потребленную электрическую энергию (мощность) и иные услуги, 
оказание которых является неотъемлемой частью процесса поставки электрической 
энергии потребителям. В 2022 году процент сбора составил 97,1%.  

Основные причины невыполнения показателя объективные и обосновываются 
следующими факторами: 

- увеличение конечной цены (тарифа) за 1 кВт.ч для потребителей 
электрической энергии (мощности) с 01.12.2022 (постановление Правительства РФ 
от 14.11.2022 №2053) привело к росту начислений по итогам декабря 2022 года за 
поставленную электрическую энергию (мощность). Данный фактор отрицательно 
повлиял на сбор денежных средств в декабре, так как не учитывался при 
планировании; 

- сложная экономическая и политическая ситуация, сложившаяся в 2022 году, 
негативным образом отразилась на платежеспособности потребителей 
электрической энергии (мощности), особенно по социально значимым группам 
потребителей (население, ЖКХ, областной бюджет). 

Согласно публичным данным Росстата, во второй половине 2022 года доходы 
населения снизились по сравнению с тем же периодом прошлого года на фоне 
социально-политического положения в России. Изменения произошли в структуре 
использования денежных доходов населения, увеличилась доля платежей на 
обязательные платежи (налоги, кредиты, товары первой необходимости) и 
снизилась доля платежей на остальные товары и услуги, в том числе на 
коммунальные платежи. 
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Для снижения просроченной дебиторской задолженности по данной группе 
потребителей самой действенной мерой является введение режима ограничения 
потребления электрической энергии. При этом введение режима ограничения, в 
соответствии с действующим законодательством РФ, недопустимо при отсутствии 
вручения уведомления под роспись (не получение потребителем заказных писем), 
что значительно сокращает количество фактического введения режима 
ограничения.  

По потребителям группы «ЖКХ» невыполнение показателя по сбору 
денежных средств объясняется низкой оплатой муниципальных предприятий, 
осуществляющих тепло-водоснабжение потребителей Псковской области, из 
которых в стадии банкротства находится 8 предприятий, в предбанкротном 
состоянии 10 предприятий.  

С 01.04.2022 по 01.10.2022 на федеральном уровне был введен мораторий на 
возбуждение дел о банкротстве по заявлениям, подаваемым кредиторами, что 
явилось фактором уменьшающим возможное воздействие на дебиторов. 

По группе потребителей «Областной бюджет» недостаточный сбор денежных 
средств по итогам 2022 года связан с задержкой в конце года перечислений 
денежных средств из бюджета на предприятия в запланированных объемах 
финансирования.  

 

Результаты работы с потребителями-неплательщиками в 2022 году, в том 
числе претензионно-исковая работа и введение ограничений режима 
потребления электрической энергии представлены ниже: 

 
                                                                                                                                                    Таблица 3 

Вид работ 
Ед. 

изм. 

Количество 

всего 
в том числе 

юридические лица 

в том числе 
физические лица 

Предъявлено претензий шт. 23 718 2 991 20 727 

Предъявлено исков шт. 2 195 777 1 408 

Направлено уведомлений 

о предстоящем введении 
ограничения режима 
потребления 

шт. 30 509 12 724 17 785 

Ограничение потребителей-

неплательщиков 
шт. 1 857 114 1 743 

 

В рамках исполнения агентского договора, заключенного с ПАО «Россети 
Северо-Запад», в 2022 году Общество оказывало услуги по заключению и 
исполнению договоров оказания услуг по передаче электроэнергии на розничном 
рынке и проведению расчетов за переданные через электрические сети               

Псковского филиала ПАО «Россети Северо-Запад» энергоресурсы.  
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В 2022 году было заключено 2 договора на оказание услуг по передаче 
электроэнергии, в том числе 1 договор с энергосбытовой организацией. По 
состоянию на 31.12.2022 количество заключенных АО «Псковэнергоагент» 
договоров на оказание услуг по передаче электроэнергии на розничном рынке 

составило 55 шт.  
В части организации и ведения расчетов за оказанные услуги, согласно 

заключенным договорам, за 2022 год на розничном рынке электрической энергии 

АО «Псковэнергоагент» предъявлено к оплате потребителям стоимость оказанных 
услуг на общую сумму 596 263 тыс. рублей (включая НДС). Суммарный сбор денег 
от потребителей, переведенных на прямые договоры оказания услуг по передаче 
электрической энергии, составил 99% на сумму 590 586,6 тыс. руб.  

Кроме того, в рамках исполнения агентского договора, заключенного с        

ПАО «Россети Северо-Запад», Общество выполняло мероприятия по обеспечению 
учета переданной электроэнергии по электрическим сетям Псковского филиала 

ПАО «Россети Северо-Запад» и выполнению плановой величины потерь 
электроэнергии в сетях Псковского филиала. 

 

За 2022 год выполнены следующие мероприятия: 
Таблица 4 

Мероприятия 

(виды работ) 

Един. 
изм. Всего 

В том числе: 
юридические 

лица 

физические 
лица 

тех. учет 

Проведено технических 
проверок комплексов учёта 
электрической энергии 

шт. 50 381 6 992 42 694 695 

Выявлено объектов с 
неучтенным потреблением и 
составлено актов безучетного и 
бездоговорного потребления 

шт. 507 54 453 0 

Переведено с 
трансформаторного на прямое 
включение счетчика 

шт. 11 11 0 0 

По результатам проверки 
заменено трансформаторов тока 

шт. 170 162 3 5 

Заменено эл. счетчиков с 
истекшим сроком гос. поверки 

шт. 2 973 492 2 445 36 

Установлено щитов учета шт. 224 28 196 0 
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2.2. Основные результаты финансово-хозяйственной деятельности. 

 

Основные результаты деятельности Общества в 2022 году: 
       (тыс. руб.)      Таблица 5 

№ 
п/п 

Показатели 

 

2020*  

 

2021  2022   Изменение 

1. Выручка, в том числе: 362 011 413 974 453 265 9,5 % 

 по основным видам деятельности 347 639 404 388 449 700 11,2 % 

 по неосновным видам деятельности 14 372 9 586 3 565 -62,8 % 

2. Себестоимость, в том числе: 340 808 343 225 389 446 13,5 % 

 по основным видам деятельности 329 260 335 613 387 151 15,4 % 

 по неосновным видам деятельности 11 548 7 612 2 295 -69,9 % 

3. Валовая прибыль 21 203 70 749 63 819 -9,8 % 

 Управленческие расходы 0 51 166 32 905 -35,7 % 

 Коммерческие расходы 0 0 0 0 

4. Проценты к получению 326 471 1 702 261,4% 

 Проценты к уплате 0 0 2 293 100% 

5. Прочие доходы 114 222 475 114,0% 

6. Прочие расходы 17 605 16 400 19 153 16,8% 

7. Прибыль до налогообложения 4 038 3 876 11 645 200,4% 

8. Текущий налог на прибыль  -3 086 1 961 3 797 93,6% 

9. Чистая прибыль 7 124 1 915 7 848 309,8% 

10. EBITDA 6 474 6 632 24 758 273,3% 
 

* 2020 год приведен без выделения из себестоимости управленческих расходов. 
  

Выручка от реализации продукции, работ и услуг по итогам 2022 года 
составила 453 265 тыс. руб., что на 39 291 тыс. руб. или 9,5% выше уровня 2021 
года. Увеличение выручки относительно 2021 года произошло ввиду увеличения 
стоимости оказания услуг для АО «Псковэнергосбыт» на 30 560 тыс. руб., а также 
внеплановых работ по проведению аудита измерительных комплексов и аварийно-

восстановительных работ для Новгородского филиала ПАО «Россети Северо-

Запад» на сумму 18 943 тыс. руб. 
В то же время произошло снижение выручки по Псковскому филиалу               

ПАО «Россети Северо-Запад» на 4 191 тыс. руб., в том числе по договору от 
01.04.2010 №236 за выявленные и фактически оплаченные суммы неучтенного 
потребления электрической энергии и в связи с отсутствием в 2022 году аварийно-

восстановительных работ на электросетевых объектах Псковского филиала               

ПАО «Россети Северо-Запад». 
По неосновным видам деятельности снижение выручки составило 6 021 тыс. 

руб. или 62,9%, в виду отсутствия крупных договоров на проведение 
электромонтажных работ.  
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Фактическая себестоимость (с учетом управленческих расходов) по итогам 
2022 года составила 422 351 тыс. руб., что на 27 960 тыс. руб. или 7,1% выше уровня 
2021 года. 

Результатом финансово - экономической деятельности Общества за 2022 год, 
на основании составленной бухгалтерской отчетности, является чистая прибыль в 
размере 7 848 тыс. руб., что выше прибыли, полученной по итогам 2021 года на 
5 933 тыс. руб.  

Показатель EBITDA составил 24 758 тыс. руб., что выше на 18 126 тыс. руб. 
или 273,3% по сравнению с аналогичным периодом 2021 года.  

 

Структура расходов Общества приведена в таблице 4 и в графическом 
виде представлена на диаграммах. 

(тыс. руб.)       Таблица 6 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
факт 2020 

 
% 

факт 2021 

 
%  

факт 2022 

 
%  

 Себестоимость (включая 
управленческие и 
коммерческие расходы) 

340 808 100% 394 391 100% 422 351 100% 

1. Материальные затраты 34 639 10,2% 38 532 9,8% 35 503 8,4% 

2. 
Услуги производственного 
характера 

409 0,1% 436 0,1% 689 0,16% 

3. 
Амортизация основных 
средств и НМА 

2 436 0,7% 2 756 0,7% 10 820 2,6% 

4. Оплата труда 214 311 62,9% 245 762 62,3% 264 494 62,6% 

5. Страховые взносы 63 898 18,7% 73 186 18,6% 79 131 18,7% 

6. НПФ электроэнергетики 2 925 0,8% 5 251 1,3% 3 544 0,8% 

7. 
Расходы на командировки и 
представительские расходы 

2 516 0,7% 6 403 1,6% 12 952 3,1% 

8. Услуги по охране 167 0,1% 288 0,1% 170 0,04% 

9. Арендная плата 11 119 3,3% 10 640 2,7% 1 742 0,4% 

10. Прочие затраты 8 388 2,5% 11 137 2,8% 13 306 3,2% 

        

В 2022 году в структуре расходов отмечается увеличение процента по статье 
«Расходы на командировки и представительские расходы» с 1,6% до 3,1%, которое 
связано с направлением работников Общества в Новгородский филиал                

ПАО «Россети Северо-Запад» для проведения технического аудита измерительных 
комплексов электроэнергии крупных потребителей Новгородской области. 
 Необходимо отметить о незначительных изменениях в структуре расходов по 
следующим статьям: «Амортизация» с 0,7 % на 2,6% и «Арендная плата» с 2,7% на 
0,4%. Это обусловлено вводом в действие новых Федеральных стандартов 
бухгалтерского учета с 01.01.2022, которые существенным образом меняют 
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подходы к учету основных средств, запасов, капитальных вложений, вводят 
принципиально новые подходы к учету операций по аренде.  
 

 

          В 2022 году в структуре затрат существенных изменений не произошло, что 
видно из приведенных выше данных. 

Для хозяйственных нужд Обществом использовалось два вида 
энергетических ресурсов – электрическая и тепловая энергии.  

 

В 2022 году потребление составило: 
  Таблица 7 

№ 

п/п 

Вид 
энергетического 

ресурса 

Объем потребления 
в натуральном 

выражении 

Един. 
изм. 

 

Объем 
потребления  

 

Един. 
изм. 

 

1 Электрическая 
энергия 

1 293  кВтч 8 408 тыс. руб. 
(с НДС) 

2 Тепловая энергия 365 гКал 959 тыс. руб. 
(с НДС) 

 

Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в 
отчетном году не потреблялись и не использовались. 
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 Показатели кадровой политики: 

Таблица 8 

Наименование показателя 

Един. 
Изм. 2020  

 

2021  

 

2022  
Отклонение 

абс. % 

Фонд заработной платы тыс.руб. 219 306 249 603 269 565 19 962 8,0% 

Среднесписочная 
численность 

чел. 
526 519 532 13 2,5% 

Среднемесячная заработная 
плата 

тыс.руб. 
34,8 40,1 42,3 2,2 5,5% 

 

Среднесписочная численность по итогам 2022 года составила 532 человека, что 
на 13 человек или 2,5% выше уровня 2021 года. 

По фонду заработной платы собственного персонала по итогам 2022 года 
увеличение относительно уровня 2021 года составило 19 962 тыс. руб. или 8,0%. 

Среднемесячная заработная плата работников по итогам 2022 года по 
Обществу составила 42,3 тыс. руб., что выше уровня 2021 года на 2,2 тыс. руб. или 
5,5%. 

Необходимо отметить, что в 2022 году с целью выравнивания базовых 

параметров оплаты труда, внесены дополнительные изменения в Коллективный 
договор Общества на 2022 год (решение Совета директоров Общества протокол от 
31.08.2022 №2) в части доведения минимальной месячной тарифной ставки (далее 
по тексту – ММТС) до уровня филиалов ПАО «Россети Северо-Запад»: с 01.07.2022 
– в размере 10 242 рубля, с 01.10.2022 – в размере 10 902 рубля.  

 

Отчет о выполнении целевых значений КПЭ по итогам 2022 года (годовые 
и квартальные): 

Достижение приоритетных целей развития Общества оценивается 
применяемой в Обществе системой ключевых показателей эффективности (КПЭ). 

Система ключевых показателей эффективности генерального директора 
Общества установлена на основании: 

– подпункта 37 пункта 12.1 статьи 12 Устава АО «Псковэнергоагент»; 

– решения Совета директоров Общества, которым утверждена Методика 

расчета и оценки выполнения КПЭ генерального директора Общества (протокол от 
31.05.2022 №13). 

Эффективность управления имуществом и финансами Общества в 2022 году 
характеризуется достигнутыми целевыми значениями ключевых показателей 
эффективности деятельности Общества, утвержденными решением Совета 
директоров Общества (протокол от 31.05.2022 №13), а именно: 
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Таблица 9 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Един.
изм. 

Целевое 
значение  

Факт* 

1. 
Консолидированная прибыль по операционной 
деятельности (EBITDA) 

% ≥ 0,0 274,2 

2. 

Уровень потерь электроэнергии по сети всех 
уровней напряжения Псковского филиала      
ПАО «Россети Северо-Запад» 

% ≤ 10,43 10,06 

3. Снижение операционных расходов (затрат) % ≥ 2,0 15,7 

*Фактические значения ключевых показателей эффективности за 2022 год с учетом 
сроков и порядка подготовки отчетности, являющейся источником информации для их расчета, 
на момент формирования Годового отчета не утверждены Советом директоров Общества.  

 

Квартальными ключевыми показателями эффективности деятельности 
Общества являлись показатели: 

 

1. «Уровень потерь электроэнергии по сети 0,4-20 кВ Псковского филиала 
ПАО «Россети Северо-Запад»: 

Таблица 10 

Период Един. 
изм. 

Целевое значение Факт* 

1 квартал 2022 года % ≤ 11,05 10,18 

2 квартал 2022 года % ≤ 8,56 7,82 

3 квартал 2022 года % ≤ 8,58 7,84 

4 квартал 2022 года* % ≤ 9,70 8,97 

*Фактические значения ключевых показателей эффективности за 4 квартал 2022 года с 
учетом сроков и порядка подготовки отчетности, являющейся источником информации для их 
расчета, на момент формирования Годового отчета не утверждены Советом директоров 
Общества.  

По итогам 1, 2, 3 кварталов 2022 года КПЭ выполнены.  
 

2. «Оплата поставленной электроэнергии»: 
Таблица 11 

Период 
Един. 
изм. 

Целевое значение 
Факт* 

1 квартал 2022 года % ≥ 88 97 

2 квартал 2022 года % ≥ 96 100 

3 квартал 2022 года % ≥ 97 98 

4 квартал 2022 года* % ≥ 100 97 

*Фактические значения ключевых показателей эффективности за 4 квартал 2022 года с 
учетом сроков и порядка подготовки отчетности, являющейся источником информации для их 
расчета, на момент формирования Годового отчета не утверждены Советом директоров 
Общества.  

По итогам 1, 2, 3 кварталов 2022 года КПЭ выполнены.  
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Раздел 3. Основные показатели бухгалтерской и финансовой 
отчетности Общества 

 

3.1. Основные положения учетной политики Общества 
 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества подготовлена в 
соответствии с законодательством о бухгалтерском учете Российской Федерации и 
Учетной политикой АО «Псковэнергоагент», утвержденной приказом Общества от 
30.12.2021 №358. 

Ведение бухгалтерского учета в Обществе осуществляется в соответствии с 
требованиями Федерального закона Российской Федерации «О бухгалтерском 
учете», а также принятых в соответствии с ним Положений и Федеральных 
стандартов по бухгалтерскому учету, утвержденных приказами Минфина России. 

Положение об учетной политике составлено в соответствии с положениями 
Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 
требованиями ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» (утвержденная 
приказом Минфина России от 06.10.2008 №106н) и прочими действующими 
положениями, указаниями, инструкциями. 

Основные элементы учетной политики для целей бухгалтерского и налогового 
учета изложены в Пояснениях к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах за 2022 год согласно приложению №1 к настоящему отчету. 

 

3.2. Анализ динамики результатов деятельности и финансового 
положения Общества 

 

Размер уставного капитала Общества 8 705 тыс. руб. Взносы в уставный 
капитал Общества оплачены полностью. 

В соответствии с решением Совета директоров ОАО «Псковэнерго»2 

(протокол от 05.08.2004 №2/37) и во исполнение приказа ОАО «Псковэнерго» от 
13.08.2004 №234 «Об учреждении ОАО «Псковэнергоагент» на основании отчета 
об оценке рыночной стоимости имущества (отчет от 31.05.2004 №И-2837/04) и  
акта приема-передачи имущества 21.09.2004 года в ОАО «Псковэнергоагент» 
передано имущества на сумму 2 805 тыс. руб. в счет оплаты уставного капитала 
Общества.  Оставшаяся часть взносов в уставный капитал в размере 5 900 тыс. руб. 
оплачена денежными средствами, в том числе в 2004 году – 1 548 тыс. руб., в 2005 
году – 4 352 тыс. руб.  

 

 
 

 

                                                           
2 Правопредшественник ПАО «Россети Северо-Запад». 
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Структура бухгалтерского баланса за 2020, 2021 и 2022 годы: 
(тыс. руб.)       Таблица 12 

 

 
2020 * 

 

2021** 

 

Отклонение 2022  

 

Отклонение 

тыс. руб.  % тыс. руб.  % 

АКТИВ 
БАЛАНСА 

63 855 121 703 57 848 90,6% 122 514 811 0,7% 

внеоборотные 
активы 

15 372 67 628 52 256 
в 4,4 
раза 

64 991 -2 637 -3,9% 

оборотные 
активы 

48 483 54 075 5 592 11,5% 57 523 3 448 6,4% 

ПАССИВ 
БАЛАНСА 

63 855 121 703 57 848 90,6% 122 514 811 0,7% 

капитал и 
резервы 

21 068 21 780 712   3,4% 28 670 6 890 31,6% 

долгосрочные 
обязательства 

236 42 049 41 813 
в 178,2 

раза 
43 186 1 137 2,7% 

краткосрочные 
обязательства 

42 551 57 874 15 323 36,0% 50 658 -7 216 -12,5% 

справочно: 
чистые активы 

21 068 21 780 712 3,4% 28 670 6 890 31,6% 

* 2020 год приведен без учета изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

** 2021 год приведен с учетом изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

  
Коэффициенты ликвидности. 

Таблица 13 

Наименование 
показателя 

Предельное  
значение 

 на  
31.12.2020 

 на 
31.12.2021 

 на 
31.12.2022 

Коэффициент общей 
(текущей) ликвидности 

1-2 1,14 0,93 1,14 

Коэффициент срочной 
ликвидности 

> 0,7 1,05 0,88 1,09 

Коэффициент абсолютной 
ликвидности 

> 0,2 0,36 0,23 0,76 

 

По итогам деятельности за 2022 год все фактические значения показателей 
ликвидности выросли относительно фактических значений прошлого года. 

Коэффициент общей (текущей) ликвидности за 2022 год увеличился на 0,21 

процентных пункта в основном за счет снижения кредиторской задолженности на 
31.12.2022 в части расходов по оплате труда перед персоналом и страховыми 

взносам. 
Значения коэффициента срочной ликвидности за 2022 год увеличилось на 0,21 

процентных по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
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Значение коэффициента абсолютной ликвидности выросло в 3,3 раза за счет 
увеличения остатка денежных средств на расчетных счетах Общества на 31.12.2022. 

Анализ показателей ликвидности показывает, что Общество в 2022 году 
сохраняет свою финансовую стабильность и подтверждает платежеспособность.  

 

Динамика коэффициентов ликвидности представлена на диаграмме: 
                  

  
 

Коэффициент финансовой независимости Общества: 
Таблица 14  

Наименование 
показателя 

на 31.12.2020* на  31.12.2021** на 31.12.2022 

Коэффициент финансовой 
независимости 

 

0,33 0,18 0,23 

* Показатели за 2020 год приведены без учета изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

** Показатели за 2021 год приведены с учетом изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

 

Динамика коэффициента финансовой независимости представлена на 
диаграмме:   
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Значение коэффициента финансовой независимости (показывает долю 
собственного капитала в активах и характеризует степень финансовой 
независимости от кредиторов) выросло на 27,8% по отношению к 2021 году. На 
протяжении 2022 года Общество не привлекало заемных средств (кредитных 
ресурсов).  

 

Анализ рентабельности: 
Таблица 15 

Наименование показателя 
Един. 
Изм. 

На  
31.12.2020* 

На 
31.12.2021** 

На 
31.12.2022 

Рентабельность по прибыли от продаж % 5,9 4,7 6,8 

Рентабельность по чистой прибыли % 2,0 0,5 1,7 

Рентабельность активов по чистой 
прибыли 

% 
12,4 2,1 6,4 

Рентабельность собственного 
капитала по чистой прибыли (ROE) 

% 
40,29 8,9 31,1 

* Показатели за 2020 год приведены без учета изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 

долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 
** Показатели за 2021 год приведены с учетом изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 

долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 
 

За 2022 год по всем показателям рентабельности проходит увеличение по 
сравнению с 2021 годом:     

- рентабельность по прибыли от продаж на 2,1%;  
- рентабельность по чистой прибыли на 1,2%; 
- рентабельность активов по чистой прибыли на 4,3%; 
- рентабельность собственного капитала по чистой прибыли на 22,2%.  
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Изменения показателей рентабельности в 2022 году обусловлены увеличением 
полученной чистой прибыли на 5 933 тыс. руб. относительно 2021 года. 

 

Анализ показателей деловой активности Общества. 
 

Структура дебиторской задолженности, платежи по которой ожидаются в 
течение 12 месяцев после отчетной даты, предоставлена в таблице: 

(тыс. руб.)      Таблица 16 

 2020  

 

2021  

 

Рост (+), 
снижение (-) 

2022 

 

Рост (+), 
снижение (-) 

Всего дебиторская 
задолженность 

29 173 37 895 8 722 15 583 -22 312 

Покупатели и заказчики 25 411 34 435 9 024 14 334 -20 101 

Авансы выданные 928 881 -47 938 57 

Прочая дебиторская 
задолженность 

2 834 2 579 -255 311 -2 268 

 

Снижение дебиторской задолженности на 31.12.2022 составило 22 312 тыс. 
руб. Просроченной дебиторской задолженности Общество не имеет. 

В составе долгосрочной кредиторской задолженности отражены прочие 
обязательства – обязательства по долгосрочной аренде в соответствии с новыми 
Федеральными стандартами бухгалтерского учет, вступившими в силу с 
01.01.2022. 

В составе краткосрочной кредиторской задолженности отражены текущая 
задолженность поставщикам и подрядчикам, работникам предприятия по оплате 
труда, бюджету по текущим платежам, по обязательствам по аренде и прочая 
задолженность.  

(тыс. руб.)      Таблица 17 

 2020 * 2021 ** Рост (+), 
снижение (-) 

2022  Рост (+), 
снижение (-) 

Всего кредиторская 
задолженность 

36 261 83 702 47 441 75 939 -7 763 

Кредиторская 
задолженность 

(долгосрочная) 
- 33 083 33 083 34 108 1 025 

Прочие долгосрочные 
обязательства 

- 33 083 33 083 34 108 1 025 

Кредиторская 
задолженность 

(краткосрочная) 
36 261 50 619 14 358 41 831 -8 788 

Поставщики и подрядчики  467 628 161 481 -147 
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 2020 * 2021 ** Рост (+), 
снижение (-) 

2022  Рост (+), 
снижение (-) 

Задолженность по оплате 
труда перед персоналом 

8 328 15 402 7 074 9 805 -5 597 

Задолженность перед 
государственными 
внебюджетными фондами  

5 935 9 334 3 399 7 245 -2 089 

Задолженность по налогам и 
сборам  20 745 24 531 3 786 23 597 -934 

Авансы полученные 0 85 85 - -85 

Прочая кредиторская 
задолженность 

786 639 -147 425 -214 

Расчеты по обязательствам 
по аренде 

- - - 278 278 

* 2020 год приведен без учета изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

** 2021 год приведен с учетом изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

 

Кредиторская задолженность за 2022 год снизилась на 7 763 тыс. руб. по 
сравнению с 2021 годом. Просроченной кредиторской задолженности Общество не 
имеет. 

 

Темпы роста дебиторской и кредиторской задолженности 

 
Таблица 17 

Наименование показателя 
на 31.12.2020 на 31.12.2021  на 31.12.2022 

Темпы роста дебиторской 
задолженности 

1,72 1,29 0,41 

Темпы роста кредиторской 
задолженности (краткосрочная) 1,17 1,40 0,83 

Соотношение темпов роста дебиторской 
и кредиторской задолженности 

1,47 0,92 0,49 

 

По итогам деятельности за 2022 год показатель темпа роста дебиторской 
задолженности снизился и составил 0,41. Показатель темпа роста кредиторской 
задолженности снизился по сравнению с аналогичным периодом 2021 года до 0,83. 
По итогам деятельности за 2022 год показатель соотношения темпов роста 
дебиторской и кредиторской задолженности на 31.12.2022 составляет 0,49. 
Просроченная дебиторская задолженность отсутствует.  

В 2022 году Общество заемных средств (кредитных ресурсов) не привлекало. 
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Динамика и структура чистых активов Общества. 
 

Расчет, динамика и структура чистых активов Общества отражены в таблице: 
        

(тыс. руб.)   Таблица 19 

Наименование показателя 

Код 
строки 
баланса 

 

2020* 

 

2021**  2022  

I. Активы     

1. Основные средства 1150 9 978 52 419 51 836 

2. Отложенные налоговые активы 1180 1 266 9 725 10 437 

3. Прочие внеоборотные активы 1190 4 128 5 484 2 718 

4. Запасы 1210 3 948 2 803 2 229 

5. Дебиторская задолженность 1230 29 173 37 895 15 583 

6. Денежные средства 1250 15 164 13 153 38 465 

7. Прочие оборотные активы 1260 198 220 1 246 

8. Итого активы, принимаемые к 
расчету (сумма данных пунктов 1-7)   

 
63 855 121 703 122 514 

II. Пассивы     

9. Отложенные налоговые обязательства 1420 236 8 966 9 078 

10. Обязательство по аренде 1450 - 33 083 34 108 

11. Кредиторская задолженность 1520 36 261 50 619 41 831 

12. Оценочные обязательства 1540 6 290 7 255 8 827 

13. Итого пассивы, принимаемые к 
расчету (сумма данных пунктов 9-12)   

 
42 787 99 923 93 844 

14. Стоимость чистых активов 
акционерного общества  

 
21 068 21 780 28 670 

* 2020 год приведен без учета изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

** 2021 год приведен с учетом изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

 

По состоянию на 31.12.2022 сумма чистых активов составила 28 670 тыс. руб.  
Разница между чистыми активами Общества и уставным капиталом 

положительная и составляет 19 965 тыс. руб. Чистые активы составляют 329,4% от 
уставного капитала общества.  

Таким образом, проводя итоги анализа по всем показателям можно сделать 
вывод, что работа Общества характеризуется финансовой устойчивостью и 
достаточным уровнем платежеспособности. 
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3.3. Бухгалтерский баланс Общества за отчетный период. 
 

Структура бухгалтерского баланса Общества по состоянию на 31.12.2022: 
                                      (тыс. руб.)   Таблица 20 

Актив 

 

На 31 декабря 
2020*  

 

На 31 декабря 
2021**   

На 31 декабря 
2022 

Основные средства 9 978 52 419 51 836 

Отложенные налоговые активы 1 266 9 725 10 437 

Прочие внеоборотные активы 4 128 5 484 2 718 

Запасы 3 948 2 803 2 229 

НДС по приобретенным ценностям - 4 - 

Дебиторская задолженность 29 173 37 895 15 583 

Денежные средства и денежные 
эквиваленты 

15 164 13 153 38 465 

Прочие оборотные активы 198 220 1 246 

БАЛАНС 63 855 121 703 122 514 

Пассив    

Уставный капитал 8 705 8 705 8 705 

Переоценка внеоборотных активов 1 995 - - 

Резервный капитал 435 435 435 

Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток)          9 933       12 640 19 530 

Отложенные налоговые обязательства 236 8 966 9 078 

Обязательство по аренде - 33 083 34 108 

Кредиторская задолженность 36 261 50 619 41 831 

Оценочные обязательства 6 290 7 255 8 827 

БАЛАНС         63 855 121 703 122 514 

* 2020 год приведен без учета изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

** 2021 год приведен с учетом изменений, связанных с отражением в учете основных средств и 
долгосрочной аренды в соответствии с новыми ФСБУ, вступившими в силу с 01.01.2022. 

 

3.4. Отчет о финансовых результатах Общества за отчетный период. 
 

Доходы и расходы за три года отражены в отчете о финансовых результатах 
отдельно по обычным видам деятельности и по прочим доходам и расходам: 

(тыс. руб.)    Таблица 21 

 2020  2021  2022  

Доходы и расходы по обычным видам 
деятельности.    

Выручка (нетто) от продажи товаров, 
продукции, работ, услуг  362 011 413 974 453 265 

В том числе:    
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 2020  2021  2022  

Основные и неосновные виды деятельности  362 011 413 974 453 265 

Продажа товаров  0 0 0 

Себестоимость проданных товаров, 
продукции, работ, услуг, в том числе: (296 112) (343 225) (389 446) 

Себестоимость работ и услуг по основным 
и неосновным видам деятельности 

(296 112) (343 225) (389 446) 

Себестоимость продажи товаров 0 0 0 

Валовая прибыль 65 899 70 749 63 819 

Управленческие расходы (44 696) (51 166) (32 905) 

Прибыль (убыток) от продаж  19 583 30 914 

Прочие доходы, в том числе:  440 693 2 177 

Пошлины полученные 1 21 13 

Средства ФСС на финансирование оценки 
условий труда 

82 89 101 

Процент банка за неснижаемый остаток 326 471 1 702 

Возмещение ущерба (штраф за нарушение  
ПДД) 6 15 5 

Возмещение ущерба за ремонт 
арендованного автомобиля 

14 58 159 

Компенсация затрат по текущему ремонту 0 0 197 

От реализации отходов ч/металлов 10 11 0 

Прибыль прошлых лет 0 28 0 

От продажи трудовых книжек 1 0 0 

Прочие расходы, в том числе: (17 605) (16 400) (21 446) 

Убыток прошлых лет, выявленный в 
отчетном периоде 

0 0 0 

Проценты к уплате 0 0 (2 293) 

Услуги банков (22) (3) (1) 

Пошлины уплаченные (85) (74) (224) 

Отчисления от ФОТ на проведение 
культурно-массовых и спортивных 
мероприятий 

(675) (761) (819) 

Издержки по исполнительному 
производству 

0 0 0 

Штрафы, пени (7) (13) (10) 

Новогодние подарки детям сотрудников (83) (88) (82) 

НДС, не принимаемый к вычету  (271) (331) (91) 

Вознаграждение членам Совета директоров 
и Ревизионной комиссии 

(1 212) (1 654) (1 853) 

Материальная помощь работникам, 
призванным на военную службу по 
мобилизации и работникам, члены семей 

0 0 (375) 
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 2020  2021  2022  

которых призваны на военную службу по 
мобилизации 

Прочее (15 250) (13 476) (15 698) 

Прибыль (убыток) до налогообложения 4 038 3 876 11 645 

Текущий налог на прибыль и иные 
обязательные платежи 

(2 231) (2 280) (4 397) 

Изменение отложенных налоговых 
обязательств 

(108) (81) (112) 

Изменение отложенных налоговых активов 1 252 400 712 

Прочее 4 173 0 0 

Чистая прибыль (убыток)  7 124 1 915 7 848 

 

3.5. Заключение аудитора Общества. 
 

Решением годового Общего собрания акционеров АО «Псковэнергоагент» 
(функции которого выполняло Правление ПАО «МРСК Северо-Запад») (выписка 
из протокола заседания Правления ПАО «МРСК Северо-Запада» от 30.06.2022 

№21пр) аудитором АО «Псковэнергоагент» для проведения аудиторской проверки 
финансовой (бухгалтерской) отчетности за 2022 год утверждено ООО «Группа 
Финансы», член саморегулируемой организации аудиторов Ассоциация 
«Содружество» (СРО ААС), за номером ОРНЗ 11906111114. Государственный 
регистрационный номер: 1082312000110, свидетельство от 10 января 2008 года, 
серия 23 №006796556 о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц о создании юридического лица. 

По итогам деятельности Общества за 2022 год было проведено две 

аудиторских проверки. По мнению аудиторской фирмы ООО «Группа Финансы» 

годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность отражает достоверно во всех 
существенных отношениях финансовое положение АО «Псковэнергоагент» по 
состоянию на 31 декабря 2022 года, финансовые результаты деятельности 
Общества и движение денежных средств за 2022 год в соответствии с правилами 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, установленными в 
Российской Федерации.  

Стоимость услуг Аудитора Общества – ООО «Группа Финансы» по 
проведению аудиторской проверки финансовой отчетности за 2022 год утверждена 
решением Совета директоров АО «Псковэнергоагент» (протокол от 31.08.2022 №2) 

в размере 99 600 (девяносто девять тысяч шестьсот) рублей, в том числе НДС 20% 
– 16 600 (шестнадцать тысяч шестьсот) рублей. 

Обществом в соответствии с договором от 01.09.2022 №4970/1011 Аудитору 
выплачено вознаграждение в размере 99 600 руб., (в том числе НДС 16 600 руб.). 
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Раздел 4. Распределение прибыли. Отчет о выплате дивидендов. 
 

Общество проводит политику распределения чистой прибыли на балансе 
интересов компании и ее акционера. За последние годы Общество показывало 
прибыльные результаты деятельности, что позволяло выполнять выплату 
дивидендов, основываясь на следующих принципах: 

-  оптимальное сочетание интересов Общества и акционеров; 
- обеспечение прозрачности (понятности) механизма определения размера 

дивидендов и его капитализации; 
- необходимость поддержания требуемого уровня финансового и технического 

состояния Общества (выполнение инвестиционной программы), обеспечение 
перспектив развития Общества.  

По итогам работы за 2020 год размер прибыли, подлежащей распределению 
составил 7 124 тыс. руб. Из них 3 562 тыс. руб. было направлено на дивиденды 
(0,4092012 рублей на одну обыкновенную акцию Общества в денежной форме) и 
3562 тыс. руб. – прибыль на развитие Общества (протокол годового Общего 
собрания акционеров АО «Псковэнергоагент» от 02.07.2021 №14пр). 

По итогам работы за 2021 год размер прибыли, подлежащей распределению 
составил 1 915 тыс. руб. Из них 958 тыс. руб. было направлено на дивиденды 
(0,11005 рублей на одну обыкновенную акцию Общества в денежной форме) и 957 

тыс. руб. – прибыль на развитие Общества (протокол годового Общего собрания 
акционеров АО «Псковэнергоагент» от 30.06.2022 №21пр). 

По итогам работы за 2022 год размер прибыли, подлежащий распределению, 
составил 7 848 тыс. руб. Распределение прибыли будет утверждено годовым 
Общим собранием акционеров Общества в июне 2023 года.  

Распределение прибыли в соответствии с решениями общих собраний 
Общества за последние 3 года: 

(тыс. руб.)     Таблица 22 

 
2019 

(ГОСА 2020) 
2020 

(ГОСА 2021) 

2021 

(ГОСА 2022) 
Нераспределенная прибыль  710 7 124 1 915 

Резервный фонд  0 0 0 

Прибыль на развитие  355 3 562 957 

Дивиденды  355 3 562 958 

Покрытие убытков прошлых лет  0 0 0 

Информация о распределении прибыли в соответствии с решениями годовых 
общих собраний (ГОСА): 

- ГОСА 2020 (за 2019 год) – протокол от 03.07.2020 №14пр; 

- ГОСА 2021 (за 2020 год) – протокол от 02.07.2021 №14пр; 

- ГОСА 2022 (за 2021 год) – протокол от 30.06.2022 №21пр. 
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Раздел 5. Инвестиционная деятельность. 
 

Инвестиционная деятельность Общества направлена на повышение 
надежности и улучшения работы в части обновления парка автотранспортных 
средств, а также приобретения оборудования. В 2022 году Обществом проведено 
капитальных вложений на сумму 3 383 тыс. руб. 

Общая сумма финансирования по инвестиционной программе за 2022 год 
составила 4 054 тыс. руб., при плане 4 530 тыс. руб., снижение составило 476 тыс. 
руб. или 10,5% по причине – отсутствие предложений у поставщиков или наличие 
предложений по кратно завышенной цене заказных позиций. 

Объем капитальных вложений по 2022 году составил 3 383 тыс. руб. 
В 2022 году, согласно инвестиционной программе 2022 года, планировалось 

приобрести два автомобиля УАЗ Патриот на сумму 2 266 тыс. руб., но в связи с 
производственной необходимостью была проведена замена на два автомобиля УАЗ 
Комби - сумма приобретения составила 2 159 тыс. руб. Дополнительно Обществом 
вне плана был закуплен один автомобиль Лада Гранта на сумму 702 тыс. руб. 
Общая сумма капитальных вложений в автотранспортную службу составила – 

2 861 тыс. руб. или 84,5% от общего объема капитальных вложений 2022 года. 
Ввод в основные фонды составил 3 383 тыс. руб. 

тыс. руб. (без НДС)   Таблица 23 

№ п/п Статья расходов Факт 

1. Оборудование 224 

1.1. Кондиционер для сервера (1 ед.) 84 

1.2. Холодильник (1 ед.) 57 

1.3. Электрический котел (1 ед.) 83 

2. Автомобили для автотранспортной службы 2 861 

2.1. Автомобили УАЗ Комби (2 ед.) 2 159 

2.2. Автомобиль Лада Гранта (1 ед.) 702 

3. Электроприборы (вольтамперфазометры ВАФ (4 ед.)) 298 

Итого: 3 383 
 

Структура капитальных вложений в 2022 году: 

 

8,9% 6,6%

84,5%

Структура капитальных вложений в 2022 году

Электроприборы Оборудование Автомобили для автотранспортной службы
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Раздел 6. Корпоративное управление. 
 

6.1. Принципы. Документы. 
 

Под корпоративным управлением АО «Псковэнергоагент» понимает 
совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за его 
деятельностью и включающих отношения между акционером, Советом директоров 
и исполнительным органом Общества в интересах акционера. Общество 
рассматривает корпоративное управление как средство повышения эффективности 
деятельности Общества, укрепления его репутации и снижения затрат на 
привлечение им капитала. 

Основными принципами корпоративного управления Общества являются 
подотчетность, справедливость, прозрачность, ответственность. 

 

ПОДОТЧЕТНОСТЬ 

Генеральный директор Общества подотчетен Совету 
директоров и акционеру Общества. 
Совет директоров Общества подотчетен акционеру 
Общества. 

СПРАВЕДЛИВОСТЬ 

Общество регулярно и своевременно предоставляет 
акционеру полную и достоверную информацию по 
различным вопросам, в том числе о деятельности  
Общества, выплате дивидендов и иным вопросам. 

ПРОЗРАЧНОСТЬ 

Прозрачность заключается в регулярном и 
оперативном раскрытии информации об Обществе, ее 
доступности для заинтересованных лиц, достоверности 
и полноте раскрываемой информации на основе 
соблюдения баланса  между открытостью Общества и 
соблюдением его коммерческих интересов. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Общество обеспечивает права акционера и всех 
заинтересованных сторон. 
Соблюдает требования законодательства Российской 
Федерации, положений Устава и внутренних 
документов Общества. 

 
АО «Псковэнергоагент» – акционерное Общество, 100% уставного капитала 

которого принадлежит одному акционеру – ПАО «Россети Северо-Запад». 
Корпоративное управление в АО «Псковэнергоагент» осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных 
обществах» и Уставом Общества. 

Документами, регулирующими деятельность органов управления и контроля 
Общества, являются:  
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- Устав АО «Псковэнергоагент», утвержденный годовым Общим собранием 
акционеров Общества (протокол от 29.01.2019 №1пр); 

- Положение о Совете директоров АО «Псковэнергоагент», утвержденное 
внеочередным Общим собранием акционеров Общества (протокол от 24.12.2004 
№23); 

- Положение о Ревизионной комиссии АО «Псковэнергоагент», утвержденное 
внеочередным Общим собранием акционеров Общества (протокол от 24.12.2004 
№23); 

- Положение о выплате членам Совета директоров АО «Псковэнергоагент» 
вознаграждений и компенсаций, утвержденное внеочередным Общим собранием 
акционеров Общества (протокол от 24.12.2004 №23); 

- Положение о выплате членам Ревизионной комиссии Общества 
вознаграждений и компенсаций, утвержденное внеочередным Общим собранием 
акционеров Общества (протокол от 24.12.2004 №23); 

- Положение о Корпоративном секретаре АО «Псковэнергоагент», 
утвержденное решением Совета директоров Общества (протокол от 01.08.2019 
№1). 

Устав АО «Псковэнергоагент» размещен на интернет-сайте Общества по 
адресу: www.pskovenergoagent.ru. 

Ведение и хранение реестра акционеров Общества, в соответствии с договором 
от 30.09.2014 №2014/78-двр-1331/67, осуществляет Акционерное общество 
«Независимая регистраторская компания Р.О.С.Т.», ИНН 7726030449, ОГРН 
1027739216757. 

Согласно приказа РО ФСФР России в СЗФО от 23.09.2011 № 72-11-1554/пз-и 
АО «Псковэнергоагент» освобождено от обязанности осуществлять раскрытие 
информации в форме отчета эмитента эмиссионных ценных бумаг в соответствии 
со статьей 30 Федерального закона от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг», 
а также в соответствии с Положением Банка России от 27.03.2020 № 714-П "О 
раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг" 
(зарегистрировано в Минюсте России 24.04.2020 № 58203). 

Адрес страницы в сети Интернет (информационное агентство                
ЗАО «Интерфакс»): http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=13080. 

В течение 2022 года членам органов управления Общества, а также 
юридическим лицам из группы организаций, в состав которой входит Общество, 
займы (кредиты) не выдавались.  

 
6.2. Органы управления. 
 
В соответствии со статьей 9 Устава АО «Псковэнергоагент» органами 

управления Общества являются: 
 Общее собрание акционеров; 

http://www.pskovenergoagent.ru/
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=13080
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 Совет директоров; 
 Генеральный директор. 
Органом контроля финансово-хозяйственной деятельности Общества является 

Ревизионная комиссия Общества.  
В систему контроля и оценки качества управления финансово-хозяйственной 

деятельностью входит также систематическое рассмотрение и оценка Советом 
директоров результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества. 

 

6.3. Общее собрание акционеров. 
 

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. 
Компетенция Общего собрания акционеров определена статьей 10 Устава 

Общества и действующим законодательством Российской Федерации.  
В 2022 году состоялось годовое Общее собрание акционеров Общества, на 

котором были приняты решения:   
 

 

Годовое Общее 
собрание акционеров 

Общества 

(протокол от 
30.06.2022 №21пр) 

 

 

 

Дата проведения:  
30.06.2022 

 утвержден годовой отчет Общества за 2021 год; 
 утверждена годовая бухгалтерская (финансовая) 

отчетность Общества за 2021 года; 
 утверждено распределение прибыли (убытков) 

Общества за 2021 отчетный год; 
 определены размеры дивидендов, срок и формы 

их выплаты по итогам работы за 2021 год и 
установлена дата, на которую определяются 
лица, имеющие право на получение дивидендов; 

 избраны Совет директоров Общества; 
 избрана Ревизионная комиссия Общества; 
 утвержден аудитор Общества.  

 
6.4. Совет директоров. 

 

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью                  

АО «Псковэнергоагент», за исключением решения вопросов, отнесенных 
Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом                   

АО «Псковэнергоагент», к компетенции Общего собрания акционеров.  
Уставом АО «Псковэнергоагент» и Положением о порядке созыва и 

проведения заседаний Совета директоров АО «Псковэнергоагент» установлен 

состав и порядок формирования Совета директоров, права, обязанности и 

ответственность его членов, порядок организации работы Совета директоров, сроки 
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и порядок созыва и проведения его заседаний, порядок принятия решений, а также 
иные вопросы его деятельности. 

Вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров Общества, отражены 
в статье 12 Устава АО «Псковэнергоагент». 

В течение 2022 года Совет директоров на постоянной основе осуществлял 
контроль показателей деятельности и результаты развития Общества по 
приоритетным направлениям его деятельности путем рассмотрения отчетов 

установленной формы о выполнении целевых значений квартальных и годовых 
ключевых показателей эффективности Общества, по выполнению бизнес-плана, 
бюджета, Плана закупки, об обеспечении страховой защиты, о выполнении 
решений, принятых на заседаниях Совета директоров АО «Псковэнергоагент». 

Вся деятельность Совета директоров Общества в отчетном году оставалась 
прозрачной для акционера, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров 
Общества доступны акционеру по его запросу. 

В 2022 году было проведено четырнадцать заседаний Совета директоров 
Общества, из них двенадцать заседаний в форме заочного голосования и два 

заседания в очно-заочной форме. На заседаниях рассмотрен 52 вопроса, приняты 
следующие основные решения: 

- предварительно утвержден годовой отчет Общества за 2021 год; 
- рассмотрена годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность за 2021 год; 

- даны рекомендации по распределению прибыли и убытков Общества, по 
размеру дивиденда по акциям Общества и порядку его выплаты за 2021 год; 

- предварительно одобрен Коллективный договор на 2023-2024 годы; 
- утвержден отчет о выполнении ключевых показателей эффективности 

(КПЭ) за 2021 год; 
- утвержден отчет об исполнении бизнес-плана за 2021 год; 
- утвержден отчет об исполнении плана закупки за 2021 год; 
- о присоединении к изменениям в «Единый стандарт закупок                    

ПАО «Россети» (Положение о закупке); 
- избран Председатель и заместитель Председателя Совета директоров; 
- избран Корпоративный секретарь Общества; 
- досрочно прекращены полномочия и. о. генерального директора и избран 

новый генеральный директор. 
Советом директоров утверждены: 

- план работы Совета директоров на период до годового Общего собрания 
акционеров в 2023 году; 

- бизнес-план Общества на 2023 год и прогнозные показатели на 2023-2026 

годы; 
- целевые значения ключевых показателей эффективности генерального 

директора на 2023 год; 
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- кандидатуры страховых организаций для заключения договоров 
страхования на 2023 год; 

- размер оплаты услуг Аудитора Общества; 
- план закупки на 2023 год; 
- программа негосударственного пенсионного обеспечения работников на 

2023 год; 
- программа страховой защиты на 2023 год. 

 

Информация об участии членов Совета директоров Общества в 
заседаниях Совета директоров: 

Таблица 24 

Ф.И.О. 
Количество заседаний, в которых 

принял участие член СД 

очное/заочное 

 

Участие 

Филатова Светлана Валерьевна 12/2 100% 

Исаева Елена Георгиевна 12/2 100% 

Горшкова Светлана Васильевна 12/2 100% 

Герасимов Евгений Викторович 12/1+1* 100% 

Темнышев Александр Александрович 12/2 100% 
* Член Света директоров при проведении заседания Совета директоров в очно-заочной форме 
представлял письменное мнение (опросный лист) по вопросам повестки дня.   

 

Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно. 

 

Информация о членах Совета директоров Общества. 
 

Количественный состав Совета директоров Общества, определённый статьей 
12 Устава Общества, составляет 5 человек. 

В 2022 году Совет директоров Общества действовал в двух составах.  
Совет директоров, избранный решением годового Общего собрания 

акционеров от 30.06.2021 (протокол от 02.07.2021 №14пр), в период с 01.01.2022 по 
30.06.2022 года действовал в следующем составе (должности указаны на момент 
избрания): 

1. Филатова Светлана Валерьевна – заместитель генерального директора по 
развитию и реализации услуг ПАО «МРСК Северо-Запада»; 

2. Исаева Елена Георгиевна – заместитель директора по экономике и финансам 
Псковского филиала ПАО «МРСК Северо-Запада»; 

3. Горшкова Светлана Васильевна – начальник департамента коммерческого 
учёта и реализации услуг по передаче электроэнергии ПАО «МРСК Северо-

Запада»; 
4. Герасимов Евгений Викторович – начальник департамента управления 
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собственностью ПАО «МРСК Северо-Запада»; 
5. Темнышев Александр Александрович – начальник департамента 

корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ПАО «МРСК Северо-

Запада». 
Решением годового Общего собрания акционеров АО «Псковэнергоагент» 

(протокол от 30.06.2022 №21пр) Совет директоров АО «Псковэнергоагент» избран 
в новом составе (полные данные о членах Совета директоров Общества на 
31.12.2022 представлены ниже).    

 

 

Филатова Светлана Валерьевна –  

Председатель Совета директоров. 
Дата рождения: 05 марта 1980 года. 
Образование: высшее, Северо – Западный 
государственный заочный технический университет,           
г. Санкт-Петербург. 
Cпециальность и квалификация по образованию: 
Электроснабжение: инженер. 

 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2017 – 2018 – ПАО «Ленэнерго» «Гатчинские электрические сети», заместитель 
директора по развитию и реализации услуг; 
2018 – 2018 – ООО «Ренесанс – Инжиниринг», заместитель генерального директора 
по развитию и реализации услуг; 
2018 – 2019 – ПАО «МРСК Северо-Запада», советник департамента управления 
делами, и. о. заместителя генерального директора по развитию и реализации услуг; 
2019 – настоящее время – ПАО «Россети Северо-Запад», член Правления, 
заместитель генерального директора по развитию и реализации услуг. 
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 
совершала. 
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Темнышев Александр Александрович – 
заместитель Председателя Совета директоров. 
Дата рождения: 19 марта 1980 года. 
Образование: высшее, Петрозаводский 
государственный университет; АНО ВПО Смольный 
институт Российской академии образования. 
Cпециальность и квалификация по образованию: 
Юриспруденция: юрист; менеджмент организации: 
менеджер. 
 

 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2017 – 2019 – АО «Читаэнергосбыт», заместитель генерального директора по 
корпоративному управлению; 
2019 – 2019 – ПАО «МРСК Северо-Запада», заместитель начальника департамента 
корпоративного управления и взаимодействия с акционерами; и. о. начальника 
департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами;  
2019 – настоящее время – ПАО «Россети Северо-Запад», начальник департамента 
корпоративного управления и взаимодействия с акционерами. 
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 
совершал. 
 

 

 

 

 

 

 
Горшкова Светлана Васильевна –  
член Совета директоров. 
Дата рождения: 08 января 1971 года. 
Образование: высшее, Псковский государственный 
педагогический институт им. С.М. Кирова, г. Псков; 
Псковский государственный политехнический институт, 
г. Псков. 
Cпециальность и квалификация по образованию: 
Математика и физика: учитель математики и физики; 
менеджмент: менеджер. 
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Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2015 – 2020 – ПАО «МРСК Северо-Запада», начальник департамента реализации 
услуг по передаче электроэнергии;  
2020 – 2022 – ПАО «Россети Северо-Запад», начальник департамента коммерческого 
учета и реализации услуг по передаче электроэнергии; 
2022 – настоящее время – АО «Псковэнергоагент», АО «Псковэнергосбыт», 
генеральный директор. 
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 
совершала. 

 

Исаева Елена Георгиевна –  

член Совета директоров. 
Дата рождения: 28 февраля 1961 года. 
Образование: высшее, Ленинградский политехнический 
институт имени М.И. Калинина, Санкт-Петербургский 
государственный технический университет, г. Санкт-

Петербург. 
Cпециальность и квалификация по образованию: 
ЭВМ: инженер – системотехник; менеджмент: 
менеджер. 

 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2008 – настоящее время – Псковский филиал ПАО «Россети Северо-Запад», 

заместитель директора по экономике и финансам. 
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 
совершала. 
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Герасимов Евгений Викторович –  

член Совета директоров. 
Дата рождения: 20 февраля 1976 года. 
Образование: высшее, Московская государственная 
юридическая академия филиал МГЮА, г. Вологда. 

Cпециальность и квалификация по образованию: 
Юриспруденция: юрист. 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2018 – 2019 – АО «Апелляционный центр», юрист; 
2019 – настоящее время – ПАО «Россети Северо-Запад», начальник департамента 
управления собственностью. 
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 
совершал. 
 

Согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным 
законом «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ от всех членов Совета 
директоров получено. 
 

 

Информация о Корпоративном секретаре Общества. 
 

В целях надлежащего соблюдения в Обществе порядка подготовки и 
проведения Общего собрания акционеров, деятельности Совета директоров 
Общества, Советом директоров Общества избран Корпоративный секретарь 
Общества. 

Корпоративный секретарь осуществляет техническое (информационное, 
документарное, протокольное) обеспечение текущей деятельности Совета 
директоров и действует на основании Устава Общества, Положения о Совете 
директоров, Положения о Корпоративном секретаре Общества, иных внутренних 
документов Общества и в соответствии с поручениями Председателя Совета 
директоров. 

Корпоративный секретарь Общества обеспечивает соблюдение Обществом 
действующего законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних 
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документов Общества, гарантирующих реализацию прав и законных интересов 
акционера Общества. 

Функции Корпоративного секретаря определяются в соответствии с 

Положением о Корпоративном секретаре АО «Псковэнергоагент», утвержденным 
решением Совета директоров Общества (протокол от 01.08.2019 №1). 

Корпоративный секретарь Общества функционально подчиняется Совету 
директоров Общества.  

 

 

Касаткина Наталия Геннадьевна – 

Корпоративный секретарь. 
Дата рождения: 04 мая 1969 года. 
Образование: высшее, Калининградский 
государственный университет, г. Калининград;  
Московский государственный институт 
международных отношений (Университет) МИД 
России, г. Москва. 
Cпециальность и квалификация по образованию: 
романо-германская филология: филолог, 
преподаватель английского языка; мировая экономика 
ТЭК: экономист-международник. 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2011 – 2019 – ПАО «МРСК Северо-Запада», ведущий специалист отдела 
корпоративного управления департамента корпоративного управления и 
взаимодействия с акционерами; 
2019 – настоящее время – ПАО «Россети Северо-Запад», главный специалист, 

главный эксперт отдела корпоративного управления департамента корпоративного 
управления и взаимодействия с акционерами. 
Дата избрания Секретарем Совета директоров: 20.07.2022. 

Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 
совершала. 

 

6.5. Генеральный директор Общества. 
 

В соответствии со статьей 18 Устава АО «Псковэнергоагент» руководство 
текущей деятельностью осуществляет генеральный директор Общества. 

Вопросы, относящиеся к компетенции генерального директора Общества, 
определены в статье 18 Устава АО «Псковэнергоагент». 
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Совет директоров Общества 19.11.2021 года (протокол №5) назначил 
исполняющим обязанности генерального директора Общества Семёнова Игоря 

Викторовича, полномочия которого были прекращены решением Совета 
директоров Общества от 04.05.2022 года (протокол №11). 

Решением Совета директоров Общества от 04.05.2022 года (протокол №11) 

Генеральным директором АО «Псковэнергоагент» избрана Горшкова Светлана 
Васильевна на срок до 10.11.2024 года включительно.  

 

Информация о генеральном директоре:  

 

 

Горшкова Светлана Васильевна.  
Дата рождения: 08 января 1971 года. 
Образование: высшее, Псковский государственный 
педагогический институт им. С.М. Кирова, г. Псков; 
Псковский государственный политехнический институт, 
г. Псков. 
Cпециальность и квалификация по образованию: 
Математика и физика: учитель математики и физики; 
менеджмент: менеджер. 
 

 

 
 

 

 Занимаемые должности за последние 5 лет:  

                                                                                                                                                   Таблица 25 
Период Организация Должность 

С июля 2015 года по 
январь 2020 года 

ПАО «МРСК Северо-Запада» начальник департамента реализации 
услуг по передаче электроэнергии 

С января 2020 года по 
май 2022 года 

ПАО «Россети Северо-Запад» начальник департамента 
коммерческого учета и реализации 
услуг по передаче электроэнергии 

С мая 2022 года по 
настоящее время  

АО «Псковэнергоагент» генеральный директор   
АО «Псковэнергоагент», 
АО «Псковэнергосбыт» 

 

Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет.  

Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 

совершала. 
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6.6. Ревизионная комиссия. 
 

В соответствии со статьей 19 Устава АО «Псковэнергоагент» для 
осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 
Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на 
срок до следующего годового Общего собрания акционеров.  

В своей деятельности Ревизионная комиссия Общества руководствуется 
Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, 

Положением о Ревизионной комиссии, утвержденным внеочередным Общим 
собранием акционеров АО «Псковэнергоагент» (протокол от 24.12.2004 №24).  

Компетенция Ревизионной комиссии установлена статьей 19 Устава 
Общества и Федеральным законом «Об акционерных обществах».  

 

Состав Ревизионной комиссии Общества. 

 

Количественный состав Ревизионной комиссии Общества определен 
статьей 19 Устава Общества и составляет 3 человека. 

В 2022 году действовало два состава Ревизионной комиссии. 
В период с 02.07.2021 по 30.06.2022 Ревизионная комиссия Общества 

действовала в следующем составе (должности указаны на момент избрания):  
1. Жданова Ирина Григорьевна – главный бухгалтер – начальник 

департамента бухгалтерского и налогового учета и отчетности ПАО «МРСК 
Северо-Запада» (Председатель Ревизионной комиссии); 

2. Любогощенский Роман Юрьевич – главный специалист департамента 
внутреннего аудита ПАО «МРСК Северо-Запада»; 

3. Шмаков Антон Владимирович – заместитель начальника департамента 
внутреннего аудита ПАО «МРСК Северо-Запада» (секретарь Ревизионной 
комиссии).    

Решением годового Общего собрания акционеров           
АО «Псковэнергоагент» (протокол от 30.06.2022 №21пр) Ревизионная комиссия 
АО «Псковэнергоагент» избрана в новом составе. 

 

Информация о членах Ревизионной комиссии: 
 

1. Жданова Ирина Григорьевна – Председатель Ревизионной комиссии. 
Дата рождения: 19 сентября 1963 года. 
Образование: высшее, Ленинградский инженерно-экономический институт 

им. Пальмиро Тольятти, г. Санкт-Петербург. 

Специальность и квалификация по образованию: экономика и 
организация городского хозяйства: инженер-экономист. 



       Годовой отчет за 2022 год                                                                                                Раздел 6              
 

________________________________________________________________________________________________ 

                
 

50 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 

2016 – настоящее время – ПАО «Россети Северо-Запад», главный бухгалтер 

– начальник департамента бухгалтерского и налогового учета и отчетности. 
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 

совершала. 
2. Любогощенский Роман Юрьевич – член Ревизионной комиссии. 
Дата рождения: 10 августа 1984 года. 
Образование: высшее, Международная Академия Бизнеса и Управления,            

г. Москва; Кыргызская государственная юридическая академия при 
правительстве Кыргызской республики, г. Бишкек. 

Специальность и квалификация по образованию: бухгалтерский учет, 
анализ и аудит: экономист; юриспруденция: юрист. 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: 
2019 – 2021 – ПАО «Россети Северо-Запад», главный специалист 

департамента внутреннего аудита; ведущий специалист департамента 
внутреннего аудита;  

2022 – 2022 – ПАО «Россети Северо-Запад», (до 26.07.2022 – главный 
специалист департамента внутреннего аудита).  

Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 

совершал. 
3. Никонорова Ирина Владимировна – член Ревизионной комиссии. 
Дата рождения: 07 апреля 1983 года. 
Образование: высшее, Московская финансово-юридическая академия                

г. Москва.  

Cпециальность и квалификация по образованию: экономист, магистр. 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:  
2012 – 2019 – ООО «Европейская медиа группа», внутренний аудитор; 

2021 – 2021 – ООО «ГЭХ Финанс», главный специалист; 
2022 – 2023 – ПАО «Россети Северо-Запад», (до 04.04.2023 – главный 

специалист департамента внутреннего аудита).  

Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет. 
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 
Сделок по приобретению или отчуждению акций в течение 2022 года не 

совершала. 
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6.7. Основные положения в области вознаграждения и/или компенсации 
расходов. Общий размер вознаграждения членов органов управления и 
контроля Общества. 
 

Вознаграждение членам Совета директоров Общества выплачивалось в 2022 
году в соответствии с Положением о выплате членам Совета директоров                
АО «Псковэнергоагент» вознаграждений и компенсаций, утвержденным 

внеочередным Общим собранием акционеров Общества (протокол от 24.12.2004 
№23), согласно которому за участие в заседании Совета директоров (независимо от 
формы его проведения) члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в 
размере суммы, эквивалентной двум минимальным месячным тарифным ставкам 

(ММТС) рабочего первого разряда, установленным приказом                   

АО «Псковэнергоагент», в течение семи календарных дней после проведения 
заседания Совета директоров Общества. 

При принятии Общим собранием акционеров Общества решения о выплате 
дивидендов по обыкновенным акциям Общества по результатам финансового года 
(или по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев) члену Совета 
директоров выплачивается вознаграждение, размер которого рассчитывается с 
учетом размера объявленных Обществом дивидендов по обыкновенным акциям и 
количества заседаний, в которых член Совета директоров принимал участие. 
Вознаграждение выплачивается в течение месяца после проведения Общего 
собрания акционеров.  

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Совета директоров, 
увеличивается на 50 %. 

За 2022 год вознаграждение членов Совета директоров Общества составило 
1 530 тыс. руб. 

Членам Совета директоров компенсируются фактически понесенные им 
расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества (проезд, 
проживание, питание и т.д.). Выплата компенсаций производится Обществом в 
течение одного календарного дня после предоставления документов, 
подтверждающих произведенные расходы.  

В 2022 году компенсации членам Совета директоров не выплачивались. 
 

Согласие на обработку персональных данных в соответствии с 

Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ от всех 
членов Ревизионной комиссии получено. 

По итогам деятельности Общества за 2022 год Ревизионной комиссией 

Общества была проведена плановая ревизионная проверка финансово-

хозяйственной деятельности АО «Псковэнергоагент». 
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Порядок определения размера и выплаты вознаграждения и компенсации 
расходов членам Ревизионной комиссии Общества установлен Положением о 
выплате членам Ревизионной комиссии АО «Псковэнергоагент» вознаграждений и 
компенсаций, утвержденным внеочередным Общим собранием акционеров 
(протокол от 24.12.2004 №23), в соответствии с которым за участие в проверке 
(ревизии) финансово-хозяйственной деятельности члену Ревизионной комиссии  
выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной 
одной ММТС рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным 
соглашением в электроэнергетическом комплексе Российской Федерации на 
период проведения проверки (ревизии), с учетом индексации, установленной 
отраслевым тарифным соглашением. Выплата вознаграждения производится в 
недельный срок после составления заключения по результатам проведенной 
проверки (ревизии). 

За каждую проведенную проверку (ревизию) финансово-хозяйственной 
деятельности Общества членам Ревизионной комиссии может выплачиваться 
дополнительное вознаграждение в размере до пятикратной суммы ММТС рабочего 
первого разряда, установленной тарифным соглашением, с учетом индексации, 
установленной отраслевым тарифным соглашением. Порядок и сроки выплаты 
дополнительного вознаграждения определяются Советом директоров Общества. 

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной 
комиссии Общества, увеличивается на 50%. 

Членам Ревизионной комиссии компенсируются фактические расходы, 
понесенные ими в связи с участием в заседании Ревизионной комиссии и 
проведении проверки (проезд, проживание, питание и т.д.). Выплата компенсаций 
производится Обществом в двухнедельный срок после предоставления 
документов, подтверждающих произведенные расходы.  

В 2022 году компенсации членам Ревизионной комиссии не выплачивались. 
В 2022 году вознаграждение членов Ревизионной комиссии Общества 

составило 30 065 рублей.  
Для расчета вознаграждения с 01 января 2022 года ММТС была установлена в 

размере 8 590 руб. 
 

Условия труда, гарантии и компенсации генеральному директору Общества в 
период исполнения им своих обязанностей определяются трудовым договором, 
условия которого определяются лицом, уполномоченным Советом директоров 
Общества, приложением к которому является Положение о материальном 
стимулировании генерального директора Общества. 

Положение о материальном стимулировании генерального директора 
Общества утверждено решением Совета директоров (протокол от 05.05.2022 №24), 
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в соответствии с которым осуществлялось материальное стимулирование 
генерального директора АО «Псковэнергоагент» в 2022 году. 

Размер должностного оклада генерального директора определен трудовым 
договором (решение Совета директоров Общества протокол от 04.05.2022 №11). 

В соответствии с Положением о материальном стимулировании генерального 
директора Общества премирование генерального директора осуществляется: 

 1) за результаты выполнения ключевых показателей эффективности (КПЭ); 
 2) за выполнение особо важных заданий (работ). 
 Целевые (плановые) значения и итоги выполнения (фактические значения) 

КПЭ утверждались решениями Совета директоров Общества. 
 Премирование генерального директора Общества производилось в 

соответствии с Методикой расчета и оценки выполнения КПЭ генерального 
директора АО «Псковэнергоагент», утвержденной решением Совета директоров 
Общества (протокол от 31.05.2022 №13). 

 Обязательным условием премирования по результатам выполнения 
квартальных КПЭ являлось выполнение КПЭ «Отсутствие несчастных случаев на 
производстве со смертельным исходом или группового несчастного случая, если 
есть пострадавший с тяжелым исходом» в отчетном периоде. 

 Размер квартального премирования определяется выполнением КПЭ 
«Уровень потерь электроэнергии по сети 0,4-20 кВ Псковского филиала                 
ПАО «Россети Северо-Запад» и «Оплата поставленной электроэнергии». 

 Обязательным условием премирования по результатам выполнения годовых 
КПЭ является наличие чистой прибыли по итогам года в Обществе. 

 Размер годового премирования определяется выполнением следующих КПЭ: 
 1) консолидированная прибыль по операционной деятельности (EBITDA); 

 2) уровень потерь электроэнергии по сети всех уровней напряжения филиала 
ПАО «Россети Северо-Запад»; 

 3) снижение операционных расходов (затрат). 
 До 04 мая 2022 года в должности исполняющего обязанности генерального 

директора Обществом был Семёнов Игорь Викторович. С 05 мая 2022 года на 
должность генерального директора Общества назначена Горшкова Светлана 
Васильевна.  Общий размер вознаграждений составил 2 713 тыс. руб.  

 
6.8. Сведения об аудиторе. 

 

В соответствии со статьей 19 Устава АО «Псковэнергоагент» утверждение 
аудитора Общества относится к компетенции Общего собрания акционеров 
Общества. 

Решением годового Общего собрания акционеров АО «Псковэнергоагент» 

(протокол от 30.06.2022 №21пр) аудитором АО «Псковэнергоагент» для 
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проведения аудиторской проверки финансовой (бухгалтерской) отчетности за 2022 
год утверждено ООО «Группа Финансы».  

Полное наименование: общество с ограниченной ответственностью «Группа 
Финансы». 

Сокращенное наименование: ООО «Группа Финансы». 
Юридический адрес: 111020, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ 

Лефортово, ул. 2-я Синичкина, д. 9А, строение 7. 

Тел/Факс: (495) 369-21-20. 

ИНН 2312145943, КПП 772201001, ОГРН 1082312000110.  

Свидетельство от 10.01.2008, серия 23 №006796556 о внесении записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц о создании юридического лица. 

Сведения о членстве СРО: является членство саморегулируемой организации 
аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО ААС), номером ОРНЗ 11906111114. 

Стоимость услуг Аудитора Общества – ООО «Группа Финансы» по 
проведению аудиторской проверки финансовой отчетности за 2022 год утверждена 
решением Совета директоров АО «Псковэнергоагент» (протокол от 31.08.2022 №2) 

в размере 99 600,00 (девяносто девять тысяч шестьсот) рублей, в том числе НДС 
20% - 16 600,00 (шестнадцать тысяч шестьсот) рублей. 

АО «Псковэнергоагент» за оказанные услуги по договору от 01.09.2022 

№4970/1011 Аудитору уплачено вознаграждение в размере 99 600,00 руб. (в том 
числе НДС 16 600,00 руб.). 

 
6.9. Перечень совершенных в отчетном году крупных сделок, а также 

иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества 
распространяется порядок одобрения крупных сделок. 

 
В течение 2022 года, сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным 

законом от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными 
сделками, Обществом не совершались. 

 

6.10. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность. 

  

В соответствии с частью 1 статьи 83 Федерального закона от 26.12.1995 №208-

ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Федеральный закон «Об акционерных 
обществах») сделка, в совершении которой имеется заинтересованность не требует 
обязательного предварительного согласия на ее совершение.  
 Общество обязано извещать о сделке, в совершении которой имеется 
заинтересованность членов совета директоров общества, членов коллегиального 
исполнительного органа, а в случае, если в совершении такой сделки 
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заинтересованы все члены совета директоров общества, - акционеров в порядке, 
предусмотренном для сообщений о проведении общего собрания акционеров, если 
иной порядок не предусмотрен уставом общества (часть 1.1 статьи 81 Федерального 
закона «Об акционерных обществах»). 

 В силу части 1 статьи 83 Федерального закона «Об акционерных обществах» на 
сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, до ее совершения может 
быть получено согласие совета директоров общества или общего собрания 
акционеров по требованию единоличного исполнительного органа, члена 
коллегиального исполнительного органа общества, члена совета директоров 
общества или акционера (акционеров), обладающего не менее чем одним 
процентом голосующих акций общества. 

В соответствии с пп. 21 п. 12.1. статьи 12 Устава АО «Псковэнергоагент» и 
пунктом 1 статьи 65 Федерального закона «Об акционерных обществах», согласие 
на совершение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, 
относится к компетенции Совета директоров Общества. 

Согласно части 2.12. статьи 2 Устава АО «Псковэнергоагент» положения 
главы Xl «Заинтересованность в совершении обществом сделки» Федерального 
закона «Об акционерных обществах» не применяются к доходным для Общества 
сделкам, совершаемым с юридическими лицами, находящимися под прямым или 
косвенным контролем ПАО «Россети».    

 

В 2022 году в АО «Псковэнергоагент» было совершено 2 (две) сделки, 
признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность. 

Вопросы о даче согласия на совершение вышеуказанных сделок на Совет 
директоров Общества не выносились, ввиду не поступления соответствующих 
требований о проведении заседания Совета директоров для решения вопроса о 
согласии на совершение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 

от лиц, имеющих право их предъявлять.  

 

Перечень заключенных в 2022 году сделок, в совершении которых 
имелась заинтересованность: 
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                                                                                                                                                                                          Таблица 26 

№ 

п/п 

 
 

Наименование и дата 

совершения сделки 
 

 

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена, срок 
действия) 

 
Лицо (лица), являющиеся заинтересованным в совершении сделки  

Извещение о сделке, в 
совершении которой 

имеется 
заинтересованность 
(реквизиты письма). 
Орган управления, 

принявший решение о 
согласии на совершение 

сделки и ее последующем 
одобрении (при наличии 

такого решения – 

реквизиты протокола) 
1. Сублицензионный 

договор о 
предоставлении 
права 
использования 
программы для 
ЭВМ. 
13.04.2022. 

 

Стороны:  
АО «Псковэнергоагент» (Сублицензиат) 
АО «Управление ВОЛС-ВЛ» (Сублицензиар)  
Предмет договора:  
1. Сублицензиар предоставляет Сублицензиату за вознаграждение в 
порядке и на условиях (пределах), изложенных в договоре, право на 
использование программы для ЭВМ на условиях простой 
(неисключительной) лицензии (далее – «Программа»), в объеме и сроки, 
установленные в Техническом задании (Приложение №1 к договору). 

Неисключительное право использования, предоставляемое по договору, 
действует в отношении всего содержимого Программы, в частности в 
отношении: 

- программ для ЭВМ, обеспечивающих функционирование Программы; 
- дизайна (графики, расположения элементов оформления Программы и 
т.п.); 
- всех иных элементов Программы, в том числе изображений, 
фонограмм, текстов. 
2. Сублицензиар гарантирует, что имеет соответствующие права и 
полномочия от правообладателя Программы на заключение 
сублицензионных договоров в отношении Программы. 

Извещение о сделке, в 
совершении которой 
имеется 
заинтересованность 

(реквизиты письма): 
исх.№ 620 от 15.03.2022. 
 

Требования о проведении 
заседания Совета 
директоров Общества                                               

по вопросу о согласии на 
совершение сделки, в 
совершении которой 
имеется 
заинтересованность не 
поступило. 
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     Сублицензиар обязуется до момента первой активации Программы 
предоставить Сублицензиату надлежащие копии соответствующих 
документов, подтверждающих наличие у Сублицензиара прав на 
предоставление Программы для ЭВМ (лицензионный договор) и прав на 
заключение сублицензионных договоров. 
      Сублицензиар также гарантирует, что в Программе не используются 
никакие элементы в нарушение прав третьих лиц. 
3. Предоставленное Сублицензиату право использования Программы 
сохраняет за Сублицензиаром право предоставления прав на 
использование Программы другим лицам на условиях простой 
(неисключительной) лицензии). 
Цена договора: 
     За предоставленное неисключительное право использования 
Программы, предусмотренное настоящим Договором, Сублицензиат 
уплачивает Сублицензиару лицензионное вознаграждение в размере 
1 166 800 (один миллион сто шестьдесят шесть тысяч восемьсот) рублей 
00 копеек без НДС (НДС не облагается на основании статьи 149 НК РФ) 
в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на 
указанный Сублицензиаром расчетный счет.  
Иные существенные условия: 
     Право использования Программы на условиях простой 
(неисключительной) лицензии предоставляется в соответствии с 
Техническим заданием (Приложение №1) на срок 36 (тридцать шесть) 
месяцев с момента активации Программы.  
     Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения 
Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих 
обязательств, а в части прав использования Программой – в течение 36 
(тридцати шести) месяцев с момента активации Программы.  
Лицо (лица), являющиеся заинтересованным в совершении 

сделки: 
      ПАО «Россети» является контролирующим лицом, имеющим право 
прямо, в силу участия в подконтрольной организации (АО «Управление 
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ВОЛС-ВЛ») и косвенно (через ПАО «Россети Северо-Запад») 

распоряжаться более 50 процентами голосов в высшем органе 
управления обществ, являющихся сторонами сделки. 

2. Договор на оказание 
информационно-

технологических 
услуг по 
сопровождению и 
технической 
поддержке системы 
электронного 
документооборота. 
29.08.2022. 

 

Стороны договора:  
АО «Псковэнергоагент» (Заказчик) 
ПАО «Россети Северо-Запад» (Исполнитель)  
Предмет договора:  
     Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство 
оказывать Заказчику информационно-технологические услуги по 
сопровождению и технической поддержке системы электронного 
документооборота (далее СЭД) для нужд АО «Псковэнергоагент». 
    Техническая поддержка информационно-технологических услуг 
содержит следующие направления: 
- консультации по базовому функционалу СЭД; 
- консультации по настройке компонентов СЭД;  
- предоставление новых версий СЭД в случае обнаружения ошибок в 
текущей версии и исправления их в новой версии; 
- предоставление новых версий для поддержки запущенного 
функционала в рамках развития, связанных с выходом обновлений 
операционных систем, поддерживающих СЭД, интернет браузеров, 
рекомендованных для эксплуатации и СУБД, поддерживающих 
программное обеспечение.     
    Услуги оказываются для автоматизированных рабочих мест Заказчика 
в количестве 80 единиц.  
Цена договора: 
    Услуги, осуществляемые Исполнителем в соответствии с условиями 
настоящего договора, Заказчик оплачивает Исполнителю в следующих 
параметрах: 
    Единовременная плата за присоединение к оказываемым Услугам в 
размере 4 658,82 руб. (четыре тысячи шестьсот пятьдесят восемь руб. 82 
коп.), в том числе НДС 20% в размере 776,47 руб. за 1 (одно) рабочее 
место. 

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность 

(реквизиты письма): 
исх.№ МР2/ПЭА/1/559 от 

01.09.2022. 

 

Требования о проведении 
заседания Совета директоров 
Общества                                              

по вопросу о согласии на 
совершение сделки, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность не 
поступило. 
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   Ежегодная плата за присоединение к оказываемым Услугам в размере 
931,76 руб. (девятьсот тридцать один руб. 76 коп.), в том числе НДС 20% 
в размере 155,29 руб. за 1 (одно) рабочее место.   
    Ежемесячная плата за оказываемые Услуги в размере 312,00 руб. 
(триста двенадцать руб. 00 коп.), в том числе НДС 20% в размере 52,00 
руб. за 1 (одно) рабочее место.  
    Учитывая количество единиц автоматизированных рабочих мест 
Заказчика, на которые будут распространяться вышеуказанные Услуги, 
а также срок действия договора, общая цена договора (за период с 
01.09.2022 по 31.12.2023) составит 846 606, 40 руб. (восемьсот сорок 
шесть тысяч шестьсот шесть руб. 40 коп.). 
Иные существенные условия: 
       Договор вступает в силу с момента его подписания обеими 
сторонами и действует до 31 декабря 2023 года, но в любом случае до 
полного исполнения обязательств Сторонами.   
 

Лицо (лица), являющиеся заинтересованным в совершении 

сделки: 
     ПАО «Россети» - является контролирующим лицом, имеющим право 
прямо, в силу участия в подконтрольной организации, распоряжаться 
более 50 процентами голосов в высшем органе управления ПАО 
«Россети Северо-Запад» и косвенно (через подконтрольное ему лицо) – 

более 50 процентами голосов в высшем органе управления             
АО Псковэнергоагент, являющихся сторонами сделки. 
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6.11. Сведения о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к                                       
применению Банком России. 

 

Обществом не утвержден Кодекс корпоративного управления, рекомендованный к 
применению в соответствии с письмом Центрального Банка Российской Федерации от 
10.04.2014 №06-52/2463 «О кодексе корпоративного управления».  

Не все требования Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 
применению Банком России, применимы в Обществе, поскольку акции Общества 
принадлежат одному акционеру. При этом АО «Псковэнергоагент» обеспечивает 
единственному акционеру – ПАО «Россети Северо-Запад» все возможности по участию в 
управлении Обществом и ознакомлению с информацией о деятельности Общества в 
соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным 
законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России. 

Корпоративное управление в Обществе основано на фактическом выполнении 
принципов, закрепленных в Кодексе корпоративного управления и обеспечивает: 
- акционеру – реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием 

в Обществе; 
- осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью 

Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных 
органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров его акционеру; 

- исполнительному органу Общества – возможность разумно, добросовестно, 
исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство его 
текущей деятельностью, а также подотчетность исполнительного органа Совету 
директоров Общества и его акционеру; 

- своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том 
числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре 
собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия 
обоснованных решений акционером Общества; 

- эффективный контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью 
защиты прав и законных интересов акционера. 
В связи с тем, что у Общества нет ценных бумаг, допущенных к организованным 

торгам, полный отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления не приводится. 
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Раздел 7. Закупочная деятельность. 
 

7.1. Основные положения политики Общества в области закупочной 
деятельности. 

 
Основные положения политики АО «Псковэнергоагент» в области закупочной 

деятельности в 2022 году содержатся в Едином стандарте закупок ПАО «Россети» 
(Положение о закупке) (в редакции с учетом изменений и дополнений), 
утвержденном решением Совета директоров Общества (протокол от 24.12.2018 №5) 
(в редакции с учетом изменений) в качестве внутреннего документа                   

АО «Псковэнергоагент».   
Процедурная регламентация закупок применяется в целях обеспечения 

целевого и эффективного расходования денежных средств Общества, а также 
получения экономически обоснованных затрат (рыночных цен на продукцию) и 
предотвращения возможных злоупотреблений со стороны заказчика (организатора 
закупки). 

 
7.2. План закупок. Объем закупок за 2022 год. 

 
Основные показатели Плана закупок на 2022 год, утвержденные Советом 

директоров Общества (протокол от 10.12.2021 №6) с учетом корректировок, 
утвержденных Центральным закупочным органом (ЦЗО) Общества (протоколы 
ЦЗО от 10.01.2022 №1, от 24.01.2022 №2, от 27.01.2022 №4, от 02.02.2022 №5, от 
07.02.2022 №6, от 15.02.2022 №8, от 01.03.2022 №10, от 14.03.2022 №12, от 
17.03.2022 №13, от 25.03.2022 №14, от 01.04.2022 №15, от 07.04.2022 №16, от 
18.04.2022 №18, от 25.04.2022 №19, от 04.05.2022 №20, от 13.05.2022 №21, от 
19.05.2022 №22, от 27.05.2022 №23, от 03.06.2022 №24, от 10.06.2022 №25, от 
17.06.2022 №26, от 27.06.2022 №27, от 01.07.2022 №28, от 07.07.2022 №29, от 
25.07.2022 №31, от 29.07.2022 №32, от 12.08.2022 №33, от 29.08.2022 №34, от 
09.09.2022 №36, от 13.09.2022 №37, от 22.09.2022 №38, от 03.10.2022 №39, от 
06.10.2022 №40, от 13.10.2022 №42, 25.10.2022 №44, от 02.11.2022 №45, от 
17.11.2022 №46, от 23.11.2022 №47, от 29.11.2022 №48, от 06.12.2022 №49, от 
13.12.2022 №50, от 20.12.2022 №51, от 27.12.2022 №52) представлены в таблице: 

 
тыс. руб. (с НДС) Таблица 27 

Разделы Вид расходов Планируемая цена лота 

Реконструкция и  
техперевооружение 

ТС 3 910,00 
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Энергоремонтное (ремонтное) 
производство, техническое обслуживание Услуги 

355,20 

 

ИТ-закупки МТРиО 1 737,28 

Прочие закупки 

МТРиО 33 743,04 

Услуги 9 165,98 

ОН 1 695,62 

Охрана 354,48 

ИТ 1 142,12 

ВСЕГО:  52 103,72 

 

Планом закупки на 2022 год с учетом корректировок было предусмотрено к 
проведению в 2022 году 44 закупки на сумму 52 103,72 тыс. руб. (с НДС), в том 
числе:  

- способом конкурса в электронной форме – 1 закупка на сумму 18 210,66 тыс. 
руб. или 34,75%; 

- способом запроса котировок в электронной форме – 25 закупок на сумму 
16 481,77 тыс. руб. или 31,45%; 

- способом запроса предложений в электронной форме – 9 закупок на сумму 
9 003,25 тыс. руб. или 17,18%; 

- способом закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) – 

10 закупок на сумму 8 708,03 тыс. руб. или 16,62%. 
Общая сумма конкурентных закупок с использованием средств электронной 

торговой площадки, запланированных к проведению, составила 43 395,69 тыс. руб. 
или 100,00% от общей суммы закупок (без учета закупок у единственного 
поставщика). Конкурентные закупочные процедуры (конкурс, запросы 
предложений, запросы котировок в электронной форме) проведены на электронной 
торговой площадке (https://rosseti.roseltorg.ru).  

По факту за 2022 год было проведено 45 закупок на общую сумму 49 753,94 
тыс. руб. (c НДС), в том числе: 

- способом запроса котировок в электронной форме – 15 закупок на сумму 10 
454,79 тыс. руб. или 21,01%; 

- способом запроса предложений в электронной форме – 5 закупок на сумму 5 
430,80 тыс. руб. или 10,92%; 

- способом закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) – 

10 закупок на сумму 8 708,03 тыс. руб. или 17,50%; 

- способом закупки у единственного поставщика по результатам 
несостоявшихся открытых процедур – 15 закупок на сумму 25 160,32 тыс. руб. или 
50,57%. 
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Закупки способом сравнения цен в неэлектронной форме – 89 закупок на 
сумму 4 031,65 тыс. руб. (c НДС). 

Таким образом, сумма конкурентных закупок с использованием средств 
электронной торговой площадки составила 41 045,91 тыс. руб. или 100,00% от 
общей суммы закупок (без учета закупок у единственного поставщика). 

Годовой объем закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства 
составил 87,08%. 

Годовой объем закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства 
по результатам проведения торгов, иных способов закупки, предусмотренных 
положением о закупке, в которых участниками закупок являются только субъекты 
малого и среднего предпринимательства составил 51,78%. 

Сумма достигнутой экономии по результатам закупочной деятельности 
составила 2 649,78 тыс. руб. (без НДС) или 6,06 %. 

Из мероприятий, направленных на совершенствование закупочной 
деятельности, можно выделить следующие: 

- тщательный анализ, мониторинг рынка при формировании начальной 
(предельной) цены закупки в Плане закупки на календарный год; 

- поиск потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг в регионе 
поставки, а также за его пределами посредством информационного обеспечения 
(анонсирования) закупок; 

- увеличение количества закупок, проводимых с использованием 
функционала электронной торговой площадки для обеспечения «прозрачности» 
закупочных процедур; 

- изучение изменений в законодательно-нормативной документации, 
регламентирующей процедуру закупки товаров, работ и услуг; 

- применение процедуры на понижение цены (переторжки) в процессе 
проведения закупок; 

- привлечение экспертов из числа работников АО «Псковэнергоагент», не 
являющихся членами закупочной комиссии, для формирования экспертного 
заключения в целях обеспечения обоснованности принятия решений по 
ранжированию заявок участников, по степени предпочтительности и выбору 
победителя закупочной процедуры. 
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Раздел 8. Кадровая и социальная политика. Социальное 
партнерство. 

 

8.1. Кадровая политика. 
 

Ключевыми целями кадровой и социальной политики Общества являются: 
- формирование кадрового потенциала как главного профессионального 

ресурса, обеспечивающее эффективное функционирование и развитие Общества; 
- бесперебойное и качественное обеспечение основной производственно-

хозяйственной деятельности Общества требуемым числом работников 
необходимого профессионально-квалификационного состава; 

- образование квалифицированной управленческой команды 
единомышленников, создание коллектива сотрудников, объединенных общими 
ценностями и стратегическими целями; 

- построение системы мотивации персонала, основанной на результатах 
деятельности с целью повышения производительности труда. 

В 2022 году в целях кадрового обеспечения текущих и перспективных задач, 
стоящих перед Обществом в области управления персоналом, развития 
кадрового потенциала, а также в социальной сфере осуществлялась работа по 
направлениям: 

- в области организационного проектирования; 
- в области кадрового обеспечения и развития персонала; 
- в области социальных льгот и гарантий; 
- в области обеспечения безопасности деятельности персонала и культуры 

труда. 
 

8.2. Численность и структура персонала. 
 

По состоянию на 31 декабря 2022 года фактическая списочная численность 
персонала Общества составила 538 человек, численность работающих на условиях 

внешнего совместительства – 14 человек, работающих на условиях внутреннего 
совместительства – 1 человек.  

Среднесписочная численность персонала Общества за отчетный год составила 
532 человек. 

Из приведенной ниже таблицы видно, что общая численность персонала 

Общества в 2022 году уменьшилась по сравнению с предыдущим годом, при этом 
структура персонала по категориям осталась неизменной.  

(чел.)    Таблица 28 

Категория персонала на 31.12.2020  на 31.12.2021 на 31.12.2022 

Руководители 90 (17%) 85 (16%) 88 (16%) 
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Специалисты и прочие 
служащие 

172 (32%) 186 (34%) 180 (34%) 

Рабочие 270 (51%) 274 (50%) 270 (50%) 

Всего: 532 545 538 

 

Структура персонала по категориям на конец отчетного периода: 
 

 

         Распределение работников Общества по возрастным категориям на конец 
2022 года и за два предыдущих года представлено в таблице 27, из которой видна 
динамика увеличения доли работников от 45 лет до возраста выхода на пенсию.  

(чел.)   Таблица 29 

Возраст 
количество на 

31.12.2020 

количество на 
31.12.2021 

количество на 
31.12.2022 

Работающие пенсионеры 52 (10%)  53 (10%)  46 (8,6) 

От 45 лет до пенсионного 
возраста 

212 (40%) 231 (42%) 232 (43,1%) 

От 35 лет до 45 лет 144 (27%) 142 (26%) 142 (26,4%) 

От 25 лет до 35 лет 102 (19%) 94 (17%) 91 (19,9%) 

До 25 лет 22 (4%) 25 (5%) 27 (5%) 

Всего: 532 545 538 

 

Увеличение доли работников предпенсионного возраста в течение 
нескольких лет объясняется проведением в Российской Федерации пенсионной 
реформы, состоящей в поэтапном увеличении пенсионного возраста. 

 

 
 

16%

34%

50%

Структура работников АО "Псковэнергоагент"                           
по категориям на 31.12.2022

Руководители Специалисты и прочие служащие Рабочие
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8.3. Ротация кадров. 

 

За отчетный год в АО «Псковэнергоагент» на основную работу было принято 
65 человек, на условиях внешнего совместительства – 8 человек, на условиях 
внутреннего совместительства – 1 человек. Уволено по различным основаниям, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации: основных 
работников – 72 человека, внешних совместителей – 6 человек, внутренних 
совместителей – 20 человек.  

Показатели движения персонала по приему и увольнению работников за 2022 

и два предыдущих года:  
Таблица 30 

 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Коэффициент оборота по выбытию 
(увольнения по всем причинам) 15,4% 14% 13% 

Коэффициент текучести кадров 
(увольнения по инициативе работников и 
по инициативе организации) 

10,5% 11% 11% 

Коэффициент оборота по приему на 
работу 

13% 16% 12% 

Коэффициент замещения персонала -1,9% 1,2% -1,3% 

 

Коэффициент текучести кадров по-прежнему превышает показатель 
естественной текучести персонала (3-5%) и имеет тенденцию к увеличению.     

8,6%

43,1%

26,4%

19,9%
5%

Структура работников АО "Псковэнергоагент"                                    
по возрастам на 31.12.2022

Работающие пенсионеры От 45 лет до пенсионного возраста
От 35 лет до 45 лет От 25 лет до 35 лет
До 25 лет
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В расположенной ниже диаграмме приведены данные о количестве 
увольнений работников Общества в разрезе оснований, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации за последние три года.  
    

 
 

8.4. Качественный состав работников. Система развития персонала. 
  

Данные о качественном составе персонала Общества за последние три года: 
(чел.)     Таблица 31 

Образование на 31.12.2020 на 31.12.2021 на 31.12.2022 

Работники с двумя 
высшими образованиями  20 (3,8%) 16 (3%) 14 (2,6%) 

Работники с высшим 
образованием 

221 (41,5%) 230 (42,2%) 232 (43,1%) 

Работники со средним 
специальным 
образованием 

143 (26,9%) 150 (27,5%) 154 (28,6%) 

Работники со средним 
образованием 

146 (27,4%) 148 (27,1%) 137 (25,5%) 

Работники с неполным 
средним образованием 

2 (0,4%) 1 (0,2%) 1 (0,2%) 

Всего работников 532 545 538 
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В процентном отношении данные о качественном составе работников 
Общества на 31.12.2022 приведены на диаграмме:  
 

 
 

Обучение персонала относится к числу приоритетных направлений кадровой 
и социальной политики Общества. Повышение общего уровня квалификации 
сотрудников Общества обеспечивалось как реализацией политики привлечения на 
работу квалифицированных кадров, так и системой подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации персонала. Обучение и развитие персонала Общества в 
2022 году осуществлялось в соответствии с Трудовым законодательством 
Российской Федерации, иными законами и нормативными актами Российской 
Федерации.    

Обучение работников осуществлялось в соответствии с планом 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников Общества. В 2022 году на обучение было израсходовано 128 900 

рублей, запланированных на эти цели в Бизнес-плане Общества. 
В 2022 году организовано следующее обучение: 
- генерального директора по программе обязательного обучения «Охрана 

труда для руководителей и специалистов» в ЧОУ ДПО «Учебный Центр «Псков»; 
 - работников (6 человек) Великолукского, Порховского, Опочецкого и 

Псковского межрайонных отделений по программе «Обеспечение пожарной 
безопасности объектов защиты для руководителей и ответственных лиц» в               
ЧОУ ДПО «Учебный Центр «Псков»;  

 - работников Центра обслуживания потребителей (18 человек)  по программе 
«Клиентоориентированность организации» в ЧУ ДПО «Учебный центр «Знания»;                  

 - инженер группы организации закупок по программе «Закупка товаров, работ 
и услуг отдельными видами юридических лиц (ФЗ-223)» в ФГБО УВО «Российская 

2,6%

43,1%

28,6%

25,5%
0,2%

Качественный состав персонала 
АО "Псковэнергоагент на 31.12.2022

Два высших Высшее Среднее специальное Среднее Неполное среднее
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академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ 
Северо-западный институт управления»;  

  - работники (50 человек) исполнительного аппарата и межрайонных 
отделений по программе «Основы работы c Microsoft Excel и Power Point» в               
ЧУ ДПО «Учебный центр «Знания».  

                                                                                                                                                              

8.5. Социальная политика. 
 

Социальная политика в АО «Псковэнергоагент» является составной и 
неотъемлемой частью кадровой политики и направлена на обеспечение социальной 
стабильности работников Общества путем реализации социальных мероприятий и 
программ. 

Основными направлениями социальной политики в Обществе являются: 
- совершенствование социально-трудовых отношений; 
- обеспечение нормальных, комфортных условий труда, безопасности 

трудовой деятельности персонала на каждом рабочем месте, страхование от 
несчастных случаев и болезней; 

- проведение плановых медицинских осмотров, добровольное медицинское 
страхование, поддержка и развитие физической культуры и спорта; 

- негосударственное пенсионное обеспечение работников Общества; 
- организация и проведение за счет Общества культурно-массовых 

мероприятий и корпоративных праздников; 
- социальная поддержка персонала, а также неработающих пенсионеров, 

ветеранов труда, инвалидов и участников Великой Отечественной войны. 
Социальная политика Общества основывается на системе социальных 

гарантий и компенсаций, которая реализовывалась через Коллективных договор 
АО «Псковэнергоагент» на 2022 год, регулирующий социально-трудовые 
отношения в Обществе. 

В 2022 году Обществом в полной мере исполнены обязательства, 
предусмотренные Коллективным договором. 

 

Гарантии и компенсации работникам.  
Гарантии и компенсации работникам Общества в области оплаты труда, 

охраны труда и занятости установлены Коллективным договором на 2022 год. 
Работникам Общества в определенных случаях предоставляются единовременные 
и компенсационные выплаты: 

- выплаты единовременных пособий в случае гибели работников Общества, 
установления инвалидности в результате профессионального заболевания или 
увечья, полученного по вине Общества при исполнении работников трудовых 
обязанностей; 
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- предоставление льгот, гарантий и компенсаций в пределах средств, 
утвержденных в бизнес-плане Общества (единовременная выплата при уходе 
работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, частичная компенсация 
расходов на приобретение путевок в детские санатории, санаторно-

оздоровительные лагеря); 
- выплата единовременной материальной помощи работникам Общества по 

ряду обстоятельств (в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, смерти 
близких родственников и др.). 

В целях повышения социальной защищенности работников, в Обществе 
действует Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников 
АО «Псковэнергоагент», которое является приложением к Программе 
негосударственного пенсионного обеспечения (Программа НПО) работников и 
ежегодно утверждается на Совете директоров Общества. В 2022 году по Программе 
НПО на солидарный счет перечислено 3 544 тыс. руб. для открытия именных 

пенсионных счетов 3 работникам, получившим право на негосударственное 
пенсионное обеспечение, а также покрытия дефицита взноса 2020 года по 20 
работникам. 

 

Наградная политика. 
Общество придает большое значение личному вкладу работников в общее дело 

и стремится по достоинству оценивать труд и стремление каждого отличившегося. 
В 2022 году за большой личный вклад в развитие топливно-энергетического 

комплекса, добросовестный, плодотворный труд и высокое профессиональное 
мастерство 72 работника Общества награждены ведомственными и 
корпоративными наградами и занесены на Доску почета Общества, из них:   

 

Наименование награды Количество человек 

Благодарность Министерства энергетики Российской 
Федерации 

1 

Благодарность ПАО «Россети»   1 

Благодарность ПАО «Россети Северо-Запад» 1 

Почетная грамота ПАО «Россети Северо-Запад» 5 

Почетная грамота АО «Псковэнергоагент» 52 

Занесением на Доску почета АО «Псковэнергоагент» 12 

ВСЕГО: 72 

 

Культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия: 
Особое внимание в Обществе уделялось культурно-массовым и спортивно-

оздоровительным мероприятиям. 
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Культурно-массовая и оздоровительная работа с персоналом в 2022 году 
проводилась по следующим направлениям: 

1. Культурные мероприятия: 
- 72 работника Общества посетили различные постановки и концертные 

программы.  
 2. Спортивные мероприятия: 
- 10-ти работникам Общества были оплачены абонементы для посещения в 

течение года бассейнов и фитнес-залов; 

- 3 работника Общества приняли участие в спартакиаде Псковского филиала 
ПАО «Россети Северо-Запад». 

3. Праздничные мероприятия: 
 - всем детям дошкольного и школьного возраста (до 14 лет включительно) 

вручены детские новогодние подарки в количестве 239 штук; 
- ко Дню энергетика были организованы и вручены подарки неработающим 

пенсионерам Общества. 
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Раздел 9. Развитие сети связи Общества и информационных 
технологий. 

 

Эффективность производственной деятельности компании существенно 
зависит от применения информационных технологий и средств автоматизации. В 
современных условиях деятельность Общества не может быть организована без 
автоматизированных систем управления технологическими процессами, 
обеспечивающих автоматизированный сбор данных счетчиков электрической 
энергии; импорт этих данных в расчетные системы, выполнение расчетов, 
формирование и печать счетов, других сопутствующих документов потребителям; 
планирования организационных и технических мероприятий по снижению потерь 
электроэнергии. 

Системы связи и ИТ-инфраструктура обеспечивают работоспособность всей 
совокупности перечисленных средств автоматизации, а также бесперебойную связь 
сотрудникам компании. 

Информационные технологии играют значительную роль при реализации 
ключевых бизнес-задач компании, таких как обеспечение сбора денежных средств 
за поставленную электроэнергию и мощность, снижение величины потерь 
электроэнергии, повышение качества обслуживания и обеспечение 
удовлетворенности потребителей электроэнергии. 

В 2022 году при выполнении работ по снятию контрольных показаний приборов 
учета, внесения первичных данных для оформления актов технической проверки, 
допуска/замены использовался АРМ «Мобильный обходчик» на мобильных 
планшетных устройствах и смартфонах. Для технического учета и контроля сетевая 
компонента единой АИС «Транспорт электроэнергии Omni-US» ПАО «Россети 
Северо-Запад» и АРМ «Диспетчер». 

В части реализации услуг ключевые бизнес-задачи Общества для работы с 
потребителями-юридическими лицами, потребителями без образования 
юридического лица и потребителями-гражданами выполнялись расчетной системой 
программного комплекса «Стек-Энерго» (ООО «Стек-ИТ»). Выполнялись работы 
по внедрению новых компонент, расширению и адаптации существующего 
функционала, выявлению и исправлению ошибок в работе комплекса. 

В отчетном году введены в промышленную эксплуатацию новые продукты 
компании ООО «Стек-ИТ». Программный комплекс «Личный кабинет 
контролера» функционирует на мобильных устройствах и предназначен для снятия 
показаний приборов учета и автоматизированного внесения первичных данных в 
расчетный комплекс. Интеграционное решение «Стек-Энерго» обеспечивает 

функционал, позволяющий передавать данные ООО «ФрешПринт» для печати 
счетов абонентам-гражданам с последующей доставкой потребителям силами 

АО «Почта России» в рамках действующих договоров. 
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Осуществлен переход на функционал ПК «Стек-Энерго», обеспечивающий 

передачу данных в ГИС ЖКХ в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
Продолжает работу сервис СМС-информирования абонентов и 

автоинформирования с использованием технологий IP-телефонии «Стек-Энерго». 
В 2022 году продолжено развитие информационного Центра обслуживания 

потребителей электрической энергии на единый номер 8-800. 

На территории Псковской области функционируют автоматизированные 

системы коммерческого учета электроэнергии (АСКУЭ). Для дистанционного 
сбора данных с приборов учета (ПУ) используются различные технологии 
передачи: LoraWAN, GSM, PLC-2. В соответствии с агентскими договорами 
Общество производит работы по обслуживанию, контролю технического состояния 
и эксплуатации средств учета электроэнергии. Общее количество ПУ с 
дистанционным сбором данных АО «Псковэнергосбыт» 60 018, Псковского 
филиала ПАО «Россети Северо-Запад» 15 354. На конец отчетного периода 
увеличение количества ПУ с дистанционным сбором данных составил 3 649 и 7 072 

соответственно. 
В многоквартирных домах Пскова, Великих Лук, Острова, Печор, Гдова, 

Себежа, Невеля, Пыталова и Пустошки получили развитие системы с технологиями 
передачи данных от ПУ PLC-2, LoraWAN. Внедрение АСКУЭ осуществляется в 
рамках технических условий на электроснабжение при строении новых жилых 
объектов за счет инвестиционных средств застройщиков. Это позволяет 
автоматизировать получение данных о потреблении электрической энергии, 
включая данные, необходимые для расчета по многозонным дифференцированным 
тарифам, обеспечивает автоматизацию расчетов с потребителями, позволяет 
организовать контроль энергопотребления и оплаты абонентами, оптимизировать 
величину потерь электроэнергии во внутридомовых сетях многоквартирных домов. 

Для связи с потребителями, повышения оперативности взаимодействия между 
подразделениями АО «Псковэнергоагент» оснащено стационарной и мобильной 
телефонной связью, электронной почтой, доступом к корпоративной локальной 
вычислительной сети и сети Интернет. 

Доступ общества к сети Интернет в 2022 году осуществлялся по каналу 
Интернет-провайдера ПАО «Мобильные ТелеСистемы». Скорость передачи 
данных была повышена до 150 Мбит/с. Количество зарегистрированных 
пользователей сети Интернет - 226. 

Для удобства абонентов в Центрах обслуживания потребителей Псковского 
межрайонного отделения и офисах в Великих Луках, Печорах, Стругах Красных, 
Гдове, Невеле, Опочке, Себеже, Пушкинских Горах, Дно функционируют 16 
рабочих мест кассиров с платежными терминалами обслуживания электронных 
банковских карт. 
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В офисах обслуживания клиентов в Пскове и Великих Луках функционируют 

автоматизированные системы управления очередями NEURONIQ. Данные системы 

направлены на создание клиентоориентированной среды и способствует 
повышению уровня клиентского сервиса. 

Для улучшения качества обслуживания потребителей, повышения 
оперативности доставки платежно-расчетных документов, Обществом 
используется электронный документооборот СБИС (далее по тексту ЭДО). Обмен 

электронными документами осуществляется по телекоммуникационным каналам 
связи оператора ЭДО компании «Тензор». 

В домене АО «Псковэнергоагент» Pskovenergoagent.ru функционирует 
корпоративный почтовый сервер на базе свободно распространяемого по лицензии 
AGPLv3 кода hMailServer. В отчетном году общее количество адресов на сервере 
возросло до 398. В целях повышения информационной безопасности 
функционирования электронной почты, защиты от известных и неизвестных угроз, 
включая спам, фишинг, BEC-атаки, вредоносные вложения введен 
импортозамещенный почтовый шлюз Лаборатории Касперского «Kaspersky Secure 

Mail Gateway». 
В 2022 году введена система корпоративного электронного документооборота 

(СЭД). Исполнителем информационно-технических услуг СЭД является 
ПАО «Россети Северо-Запад». Общее количество рабочих мест системы- 80. 

Общее количество персональных компьютеров Общества по состоянию на 
31.12.2022 – 380, принтеров разной производительности и многофункциональных 
устройств (МФУ) – 199, в том числе сетевых – 110 единиц. 

Информационная безопасность персональных компьютеров и серверов 
Общества обеспечивается импортозамещенным программным продуктом 
Лаборатории Касперского «Kaspersky Endpoint Security» (KES), включающий 
передовую многоуровневую защиту от угроз, проактивные технологии, включая 
Контроль программ, Веб-Контроль и Контроль устройств, средства управления 
уязвимостями и установкой исправлений, защиту данных шифрованием. 

В целях повышения защищенности критичных данных от программно-

аппаратных сбоев, выполняется ежесуточное многоуровневое резервное копирование, 
в том числе в территориально удаленный центр обработки данных (ЦОД) 
ПАО «Ростелеком». 

В 2022 году было приобретено 20 мониторов для модернизации парка 
вычислительной техники в соответствии с программными и аппаратными 
требованиями новой версии используемого программного комплекса 
«Стек-Энерго». 

ИТ-специалисты общества принимали участие в разработке и согласовании 
технического задания для расширения WEB-функционала личных кабинетов 
потребителей юридических лиц, потребителей без образования юридического лица 
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и потребителей-граждан в соответствии с требованиями Постановления 
Правительства РФ от 19 июня 2020 г. №890 «О порядке предоставления доступа к 
минимальному набору функций интеллектуальных систем учета электрической 
энергии (мощности)». 
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Раздел 10. Охрана окружающей среды. 
 

Основной вид деятельности АО «Псковэнергоагент», оказание агентских услуг 
субъектам электроэнергетики, не оказывает значительного воздействия на 
окружающую среду, но вместе с тем Общество стремится к минимизации любого 
неблагоприятного воздействия на окружающую среду.  

В Обществе отходы не используются, не обезвреживаются и не размещаются, 
а передаются для последующей утилизации и размещения специализированными 
организациями, имеющими лицензию на сбор, использование, обезвреживание, 
транспортировку, размещение опасных отходов. 

За 2022 год передано сторонним организациям для захоронения или 
утилизации: 

- отходы 1 класса опасности – 0,00 тонны, 
- отходы 2 класса опасности – 0,00 тонны, 
- отходы 3 класса опасности – 1,73 тонны, 
- отходов 4 класса опасности – 23,96 тонны, 
- отходов 5 класса опасности - 0,13 тонны. 
Затраты на охрану окружающей среды в 2022 году составили 205,691 тыс. руб. 

в том числе: 
- плата за негативное воздействие на окружающую среду в бюджеты 

муниципальных образований составила 0,215 тыс. руб., 

- оплата услуг по вывозу, захоронению и утилизацию отходов 1, 2, 3, 4, 5 
классов опасности - 176,890 тыс. руб. 
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Раздел 11. Охрана труда. 
 

Основным принципом политики АО «Псковэнергоагент» в области охраны 
труда является признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников 
АО «Псковэнергоагент» по отношению к результатам производственной 
деятельности Общества.  

Большое внимание в Обществе уделяется также улучшению условий труда и 
быта работающих, охране здоровья работников и повышению безопасности труда. 

В 2022 году в Обществе произошло 4 несчастных случая на производстве. 
Травмы легкие. 

Работа по охране труда в АО «Псковэнергоагент» в 2022 году проводилась в 
соответствии с Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда в               

АО «Псковэнергоагент» и Программой мероприятий по предотвращению 
травматизма в АО «Псковэнергоагент». 

За 2022 год израсходовано на охрану труда 4 530 тыс. руб., что составляет 
1,07% от суммы затрат Общества, в том числе:  

- на мероприятия по предупреждению несчастных случаев – 62 тыс. руб.; 
- на проведение санитарно-гигиенических мероприятий по предупреждению 

заболеваний на производстве - 2250 тыс. руб.; 
- на мероприятия по общему улучшению условий труда – 63 тыс. руб.; 
- на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты – 2155 тыс. 

руб. 
В 2022 году в соответствии с Правилами финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 14.07.2021 N467н, ФСС 
компенсировал затраты на проведение периодических медицинских осмотров в 
размере 101 тыс. руб. 

За 12 месяцев 2022 года по двум ступеням контроля за состоянием охраны 
труда проверено 307 рабочих мест:  

- руководством Общества – 17 рабочих мест;  

- руководителями структурных подразделений – 290 рабочих мест.  
При проверках выявлено: 

- руководством Общества 65 замечаний; 

- руководителями структурных подразделений – 67 замечаний.  

За нарушение правил охраны труда 22 сотрудника Общества лишены премии. 

В соответствии с планом работы с персоналом в 2022 году проведено 317 

проверок знаний, обучены 555 работников Общества приемам оказания первой 
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помощи при несчастных случаях на производстве с использованием манекенов-

тренажеров, 158 работников прошли периодический медицинский осмотр.  

В течение 2022 года с оперативно-ремонтным персоналом проведено 295 

противоаварийных тренировок, в которых приняло участие 164 человека. По 24-

часовой программе без отрыва от производства проведена техническая учеба со 142 

электромонтерами по эксплуатации электросчетчиков. 

За 2022 год на обеспечение пожарной безопасности было израсходовано 185 
тыс. рублей. 

В 2022 году была проведена аттестация 145 рабочих мест на сумму 50 тыс. руб. 
 

Безопасность дорожного движения. Статистика ДТП с участием 
транспорта или работников Общества. Мероприятия по БДД. 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 10.12.1995 №196-ФЗ                 

«О безопасности дорожного движения» в Обществе на должном уровне 
поддерживалась безопасность дорожного движения. 

Основными задачами Общества в области безопасности дорожного движения 
является обеспечение безопасной эксплуатации автотранспортных средств при 
перевозке пассажиров и грузов для собственных нужд. 

За 2022 года выявлено 16 нарушений правил дорожного движения водителями 
Общества, а также совершено 2 дорожно-транспортных происшествия (ДТП). С 
водителями, нарушившими правила дорожного движения проведен специальный 
инструктаж по безопасности дорожного движения. 

По фактам ДТП проведены служебные расследования.  
В целях рационального и эффективного использования служебного 

автотранспорта, оперативного отслеживания местоположения, снижения пробегов, 
контроля скоростного режима в 2022 году на автотранспорт Общества была 
установлена система спутникового мониторинга ГЛОНАСС с доступом в 
программное обеспечение «Я ТУТ».  

Автотранспортной службой Общества также разработаны мероприятия по 
безопасности дорожного движения и предупреждению ДТП. В него входят 
инструктажи водительского состава, обучение по безопасному и контраварийному 
вождению, проверка знаний водителей по безопасности дорожного движения.   
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Раздел 12. События после отчетной даты. 
 

 События после отчетной даты, которые оказали или могут оказать влияние на 
результаты деятельности и которые имели место в период между отчетной датой и 
датой подписания Годового отчета за отчетный год у АО «Псковэнергоагент» 
отсутствуют. 
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Раздел 13. Задачи и перспективы развития. 

 
Основным направлением деятельности является работа по оказанию агентских 

услуг субъектам электроэнергетики.   

Основными целями АО «Псковэнергоагент» являются: 
- продолжение выполнения функций по эксплуатации систем учета 

Псковского филиала ПАО «Россети Северо-Запад» и АО «Псковэнергосбыт»; 

- увеличение доходной части Общества; 
- развитие оказания платных услуг различным категориям потребителей. 

Первоочередными планами деятельности Общества на 2023 год являются 
обеспечение безубыточной деятельности и улучшение финансово-экономического 
состояния. В этих целях Общество планирует осуществление следующих 
мероприятий: 

- ввод в эксплуатацию интеллектуальных приборов (систем) учета в 
рамках исполнения инвестиционных программ по развитию интеллектуального 
учета Псковского филиала ПАО «Россети Северо-Запад» и АО «Псковэнергосбыт»; 

- осуществление пуско-наладки интеллектуальных систем учета для 
застройщиков во вновь вводимых многоквартирных жилых домах; 

- проведение испытаний изоляции электропроводки для юридических лиц; 

- развитие иных дополнительных сервисов для оказания услуг на 

потребительском рынке;  
- внедрение дополнительного программного и аппаратного обеспечения для 

повышения защищенности информационно-телекоммуникационной и 
технологической инфраструктуры Общества; 

- дальнейшая интеграция с программно-аппаратным комплексом 
Omni-US; 

- развитие совместно с Псковским филиалом ПАО «Россети Северо-

Запад» информационно-вычислительного комплекса (ИВК) верхнего уровня «ИКМ 
Пирамида-Сети»; 

- расширение использования смартфонов и мобильных планшетных 
устройств, дающих возможность персоналу при обходе многоквартирных домов 
выполнять фото счётчиков, вводить показания с клавиатуры и автоматически 
переносить эти данные в ПК «СТЭК-Энерго»; 

- модернизация программных продуктов собственной разработки 
АРМ «Касса» и АРМ «СБ-Реестр», обеспечивающих ведение учета платежей в 
соответствии с требованиями налогового кодекса РФ, расширения функционала для 
обеспечения подготовки к приему наличных платежей и вознаграждения 
(комиссии) за коммунальные услуги от населения в кассах территориальных 
отделений, АРМ «Партионная почта» для автоматизированного взаимодействия с 
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АО «Почта России», АРМ «Автомобили» для управления корпоративным 
автотранспортом и контроля использования; 

- модернизация программного комплекса «Стек-Энерго» для исполнения 
требований постановления Правительства Российской Федерации №890 от 

19.06.2020 «О порядке предоставления доступа к минимальному набору функций 
интеллектуальных систем учета электрической энергии (мощности)» и обеспечения 
работы «Личного кабинета» потребителя.  
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Раздел 14. Справочная информация для акционеров. 
 

Реквизиты АО «Псковэнергоагент»: 
 

Адрес: 180006, г. Псков, ул. Старотекстильная, дом 32. 

 
Банковские 
реквизиты: 

Р/с 40702810551010103844 в Псковском отделении № 8630               
ПАО Сбербанк 

к/с 30101810300000000602, ИНН 6027084023, БИК 045805602 

Телефоны: 
 

Горшкова Светлана 
Васильевна 

Генеральный директор (88112) 59-76-50 

Федоров Игорь Васильевич 
Первый заместитель 
генерального директора  (88112) 59-76-55 

Горбунова Наталья 
Вячеславовна 

Заместитель генерального 
директора по правовому и 
корпоративному обеспечению  

(88112) 59-76-34 

Юрьева Оксана 
Владимировна 

Главный бухгалтер (88112) 59-76-17 

 

E-mail                      - enagent@pskovenergo.ru 

Адрес интернет-сайта   - www.pskovenergoagent.ru 

 

 

Информация об аудиторе: 
Наименование - ООО «Группа Финансы» 
Юридический адрес - 111020, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный  
 округ Лефортово, ул. 2-я Синичкина, д. 9А, стр.7. 
 

Телефон - 
 

+7 (495) 369-21-20  

 

Членство в  
саморегулируемой 
организации Аудиторов - 

 

член СРО НП «Аудиторская Ассоциация 
Содружество», основной регистрационный 
номер записи в реестре аудиторов и аудиторских 
организаций № 11906111114. 

 

http://www.pskovenergoagent.ru/

